PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.43/2026
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NR: No Realizada (Ia diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad més uno).

Se ha realizado una licitud la A: Admitido; NA: uno o varios de I d NR: No Realizada do essuficiente, no més uno,




