19/10/2026

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.42/2026

1.-EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 50 puntos) 11.-FORMACION (Méximo 10 puntos) Entrevista competencial: (0-40 puntos).
Aquellas personas En esta fase los candidatos expondran lo
candidatas que L, reflejado en su curriculumy
dispongan de Valoracién documentacién aportada, valorandose
certificado de curricular de principalmente aspectos como:
F]BSAL o o » . discapacidad igual o méritos y idad de ion, pr i
Experiencia en dlseno‘, ejecucion y andlisis de Experiencia en disefio, ejecucion y superior al 33%, se | capacidades (0-60| trabajo en equipo, capacidad analitica,
il e rvmtypesie experimentos p ! . . . incrementard la [P, o . i
. coni . analisis de experimentos Conocimientos informaticos y puntos) " y
f estrés oxidativo y dafio relaci con dafio en el sistema Experiencia en cultivos celulares con estadisticos a nivel de usuario Nivel avanzado del idioma inglés para puntuacién final ar asi como el
hepdtico relacionado con eranol esteatosis inmunoldgico relacionado con el ':ax osicion in vitro a etanol (15 avanzado partici en foros cientificos y btenida en 2 puntos. sobre el unclonamiento de los ISy el
P! N L \ consumo agudo y crénico de etanol P (andlisis bioinformético, tratamiento escritura de proyectos y publicaciones. puesto de trabajo a desempefiar.)
de origen metabélico N T, puntos). N .
" . mediante participacion en proyectos de textos y hojas de célculo Excel). (7,5 puntos)
mediante participacion en proyectos y L .
N N y publicaciones relacionadas (15 (7,5 puntos)
publicaciones relacionadas (15
puntos)
puntos)
— 0 0 0 5 5 0 10
e R PR 12 14 12 5 5 0 48 NR
Svndre D4 0 0 0 6 6 0 12
A AR DE LA R A
NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el do es sufici noll do a la mitad mas uno).

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de a convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (1a diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

TOTAL




