PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.37/2026

20/10/2026
- 11.-FORMACION (Maximo 5 Entrevista competencial: (0-40 puntos).
1.-EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 55 puntos) puntos) Aquellas personas En esta fase los candidatos expondran lo
candidatas que reflejado en su curriculum y
di de Vi d i6n aportada, valorandose
certificado de curricular de principalmente aspectos como:
FIBS discapacidad igual o méritos y idad de ad ién, p ividad, TOTAL
A I ' Experiencia en técnicas quirdrgicas con superior al 33%, se | capacidades (0-60| trabajo en equipo, capacidad analitica,
Farptacsion the rsselygarain animales de experimentacion; incrementara la \ lanificacié izacion y ori i6
[ELATECES df Elareng Experiencia en recoleccién, L . . B . ) P L Experiencia en c imi de andlisis untuacién final a asi como el
rocesamiento y conservacién de Experiencia en técnicas de biologia  se valorara experiencia N in vivo; se . de datos y de p
m:estras de te‘id:s orinay sangre de molecular (western blot, ELISA, en modelos renales de c(i.‘:c(;cialmente modelt;s de fracaso elaboracién ! obtenida en 2 puntos. sobre el funcionamiento de los 15y el
lidos, ¥ sang! PCR) y biologia celular (cultivos isquemia reperfusién, obstruccién P . Y puesto de trabajo a desempefiar.)
muestras de ratas y humanas: N .. renal agudo y enfermedad renal manejo de bases de datos: (0-
celulares): (0-10 puntos) ureteral unilateral, reduccién de .
(0- 10 puntos). - " crénica: (0-20 puntos) 5 puntos)
masa renal, circuitos sanguineos y
perfusién in situ: (0-15 puntos)
5140 VA R**2 Cora* 5 0 5 7 3 0 20
(oreIe Frosteicny 6 9 5 7 5 0 32 28
Req 1 5 g vl 3 9 5 10 5 0 32 30
Rey*s MHrttn®s Mbrn 5 7 10 8 5 0 35 33
Sendr* MHrctl® D2 Rdrtg**z 0 3 0 0 2 0 5
Seres rprsje wres 6 10 5 10 5 0 36 38
A AR DE LA R A
Se convocara a los candidatos a entrevista por correo electrénico
Se ha realizado una i6n de dichas solici ié la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la ia); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas

uno).



