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ANEXO II. MEMORIA DEL PROYECTO
Proyectos de Acción Grupal (acción comunitaria nivel 2)
	DATOS DEL PROYECTO 

	TÍTULO DEL PROYECTO

	

	LEMA DEL PROYECTO

	

	RESPONSABLE PRINCIPAL

	

	PROVINCIA

	

	FECHA (marco temporal en el que se ha realizado/está realizando el proyecto)

	

	MARCO INSTITUCIONAL ( valorar qué logos hay que poner en función de las entidades e instituciones implicadas)

	



	MEMORIA

	PROGRAMACIÓN

	JUSTIFICACIÓN: El porqué del proyecto
Debe incluir:
· Necesidades detectadas en consulta, en el centro de salud, en el consejo de salud o en la comunidad… Análisis de situación de zona donde se identifiquen las necesidades y activos/recursos.
· Datos relevantes disponibles locales (preferibles), regionales o nacionales que evidencien el problema.
· Argumentos que demuestren por qué la intervención grupal planteada ha sido útil, pertinente y eficaz para abordar la necesidad identificada.

	




	OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS: El para qué del proyecto
El objetivo general debe:
· Expresa la finalidad del proyecto. El abordaje de las necesidades y/o problemas
· Hay que indicar que se quería conseguir en términos generales
No es evaluable directamente. Se evalúa a través de los objetivos específicos.
Los objetivos específicos describen que se quería lograr con las acciones del proyecto en un determinado periodo de tiempo. 

	



	POBLACIÓN DIANA: El con quién del proyecto
Las personas deben ser el centro de la acción comunitaria. Se recomienda describir:
· Sus características sociodemográficas relevantes.
· Las formas de participación (voluntaria, derivación profesional, captación activa, etc. y las fases en la que se contempla).
· Motivos de selección y/o priorización, necesidades específicas.
· Formas de contemplar la equidad (accesibilidad de horario, lugar, lenguaje; adecuación cultural; barreras detectadas).
· Criterios de inclusión y de exclusión (si los hubiera)

	



	CARACTERÍSTICAS:
· Nº de sesiones: mínimo 3 sesiones
· Duración de cada sesión: entre 60 y 120 minutos
· Horario
· Lugar

	

	CONTENIDOS GENERALES: El qué del proyecto
Descripción breve de los temas que se han tratado a lo largo de las sesiones grupales. Deben estar alineados con los objetivos y pueden organizarse en torno a competencias: conocimientos, habilidades y actitudes o bien, exponerlos de forma secuencial, siguiendo la temporalidad de cada sesión.

	



	METODOLOGÍA: El cómo del proyecto
Descripción de la metodología grupal usada durante las sesiones 

	




	RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:
Descripción de los recursos que han sido necesarios para llevar a cabo la intervención y la manera de conseguirlos. Esto mostrará la viabilidad del proyecto. Si procede, se incluye un apartado de presupuesto y financiación.
· Recursos humanos: se detalla la experiencia, disponibilidad y rol de cada persona implicada en el proyecto.
· Recursos materiales: se describen las infraestructuras (aula, espacio, mobiliario ,etc), equipos técnicos (informático, audiovisual, etc) y materiales fungibles.

	








	CRONOGRAMA: El cuándo del proyecto
Descripción del cronograma de todo el proyecto (Diagrama de Gantt), que incluya todas sus fases.  

	












	IMPLEMENTACIÓN

	CONTACTOS COMUNITARIOS
Identificación de qué contactos se han realizado:
· Administración
· Servicios
· Tejido social

	


	DIFUSIÓN Y CAPTACIÓN
· Materiales de difusión (carteles, folletos, charlas, cuñas, etc.)
· Descripción del plan de trabajo que se ha llevado a cabo

	





	GESTIÓN DE INSCRIPCIONES
Descripción de quién y cómo se han recogido las inscripciones a la actividad grupal.

	








	EJECUCIÓN

	DESARROLLO DE LAS SESIONES
Descripción de la distribución del tiempo de la sesión y qué temas, actividades y técnicas se han utilizado en cada momento.

	

	GESTIÓN DE LA ASISTENCIA
Descripción del sistema de registro de la asistencia y seguimiento de las faltas, recordatorios, etc.

	

	ESPACIO DE SEGUIMIENTO
Descripción del tiempo y forma de organización de las tareas de preparación y seguimiento de las sesiones.

	




	EVALUACIÓN

	EVALUACIÓN PREVISTA /REALIZADA 
Descripción de la evaluación que se ha realizado / se prevé realizar, definiendo qué, cómo y cuándo se va a llevar a cabo. Debe tener coherencia con los objetivos planteados y las actividades desarrolladas.
Tipos de evaluación:
· De estructura: Adecuación del espacio / sala, recursos disponibles (humanos y materiales), Material educativo preparado a tiempo, difusión suficiente y accesible, inscripciones, gestionadas correctamente, adecuación del enfoque de equidad (horarios, lenguaje, accesibilidad).
· Del proceso: Análisis de la asistencia, fidelidad a lo planificado, Incidencias y cómo se resolvieron.
· De resultados: Consecución de los objetivos, conocimientos/actitudes/habilidades  adquiridos por las personas participantes, cambios percibidos, otros logros.

	

	MÉTODOS Y/O INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
Descripción de los instrumentos de evaluación se han utilizado / se utilizarán para llevar a cabo cada tipo de evaluación
· Indicadores de evaluación
· Encuesta de satisfacción final (preguntas abiertas o cerradas)
· Cuestionario pre y post intervención
· Escala validada
· Datos clínicos
· Ejercicio de evaluación grupal final
· Grupo focal
· Registro de observación directa
· Herramienta de equidad OBSA
· Guía de calidad de un proyecto de la RAPPS 
· Registro de asistencia
· Otros (indicar cuáles)

	

	CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA
Descripción de qué se ha hecho / qué se prevé hacer con los resultados obtenidos en función de mantener los logros del proyecto a largo plazo (sostenibilidad del proyecto), compartir los resultados y replicar la experiencia a otros contextos (transferencia).
· Informe de resultados
· Sesión de presentación al EAP
· Publicación en el Portal de Salud Comunitaria de Sacyl
· Presentación en el Consejos de Salud de Zona
· Devolución a  la comunidad
· Publicación en revistas
· Presentación en eventos científicos
· Elaboración de guía metodológica
· Formación
· Alianzas intra e interinstitucionales
· Otros
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