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Experiencia demostrable 
en el manejo operativo y 

de seguridad de 
irradiadores gamma con 
fuentes encapsuladas de 

alta actividad 
(específicamente Cs-137). 

(10pts)

Experiencia en la 
adquisición de imágenes 
micro-CT y PET preclínica, 

así como en el manejo, 
contención y anestesia de 

pequeños animales de 
laboratorio (roedores). 

(10pts)

Experiencia demostrable 
en laboratorios regulados 

bajo la normativa en 
materia de protección 
física y nuclear (R.D. 

1308/2011 e Instrucción 
IS-41 del CSN). (5pts)

Experiencia demostrable 
en gestión administrativa 
y redacción de informes 

científico/técnicos 
orientada a la tramitación 

de expedientes y 
memorias técnicas ante el 

CNS y otros organismos 
reguladores. (5pts)

Licencia de Supervisor de 
Instalaciones Radiactivas 
concedida por el Consejo 

de Seguridad Nuclear 
(CSN). (10pts).

Certificado de Aptitud 
Médica en vigor que 

acredite la capacidad para 
desempeñar funciones 

como Trabajador 
Expuesto a Radiaciones 

Ionizantes (Categoría A). 
(5pts)

Certificado de 
capacitación para 

experimentadores en 
ciencias del animal de 

laboratorio. (5pts).

Colaboración en trabajos de 
investigación con temática 
específica en el área (hasta 

7pts): 3pts proyecto 
(investigador principal); 1pt 
proyecto (colaborador); 2pts 
libro completo; 1pts artículo 
original; 0,50pts capítulo de 

libro; 0,25pts comunicación oral; 
0,05pts poster.

Idiomas (inglés) (3pts): 
nivel B1, 1pts; nivel B2, 

2pts; nivel C1 o superior, 
3pts.

J*v**r B*rr*j* S*nch*z 10 10 5 5 10 5 5 7 - 0 57 NR 57

M*r*n* S*nch*z *lb*n*d* - - 3 2 - - - 7 3 0 15

Se ha realizado una valoración de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificación: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad más uno).

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad más uno).

I.-EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 30 puntos)
Entrevista competencial: (0-40 puntos). 
En esta fase los candidatos expondrán lo 

reflejado en su curriculum y 
documentación aportada, valorándose 

principalmente aspectos como: capacidad 
de adaptación, proactividad, trabajo en 

equipo, capacidad analítica, planificación, 
organización y orientación a resultados, 

así como el conocimiento sobre el 
funcionamiento de los IIS y el puesto de 

trabajo a desempeñar.)

TOTAL

II.-FORMACION (Máximo 30 puntos)

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGACIÓN FIBSAL-IBSAL.- Ref.30/2026

FASE 1 FASE 2 

Valoración 
curricular de 

méritos y 
capacidades (0-60 

puntos)

Aquellas personas 
candidatas que 

dispongan de certificado 
de discapacidad igual o 

superior al 33%, se 
incrementará la 
puntuación final 

obtenida en 2 puntos.


