PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.30/2026

27/07/2026

FIBSAL

Fundacién de Investigacién
Biomédica de Salamanca

1.-EXPERIENCIA LABORAL (Méaximo 30 puntos)

. Experiencia demostrable
enla e

en el manejo operativo y
de seguridad de
irradiadores gamma con
fuentes encapsuladas de
alta actividad

en gestion

adquisicién de imagenes oo
q & y redaccién de informes

en laboratorios regulados
micro-CT y PET preclinica, 8

Licencia de Supervisor de

bajo la normativa en
materia de proteccion
fisicay nuclear (R.D.

1308/2011 e Instruccion

asi como en el manejo,
contencién y anestesia de
pequefios animales de

/
orientada a la tramitacién
de expedientes y
memorias técnicas ante el

(10pts)

vt B¥rrtj* S*nch*z

Cs-137).

15-41 del CSN). (Spts) | CNS y otros organismos

10pt:
(10pts) reguladores. (Spts)

concedida por el Consejo
de Seguridad Nuclear
(CSN). (10pts).

11.-FORMACION (Maximo 30 puntos)

Certificado de Aptitud
Médica en vigor que
acredite la capacidad para
desempefiar funciones
como Trabajador
Expuesto a Radiaciones
lonizantes (Categorfa A).
(5pts)

Certificado de
capacitacion para
experimentadores en
ciencias del animal de
laboratorio. (Spts).

libro; 0,25pts comunicacién oral;

Colaboracién en trabajos de
investigacion con temitica
especifica en el drea (hasta
7pts): 3pts proyecto
(investigador principal); 1pt
proyecto (colaborador); 2pts
libro completo; 1pts articulo
original; 0,50pts capitulo de

0.05pts poster.

Idiomas (inglés) (3pts):
nivel B, 1pts; nivel B2,
2pts; nivel C1 o superior,
3pts.

Aquellas personas
candidatas que
dispongan de certificado
de discapacidad igual o
superior al 33%, se
incrementard la
puntuacion final
obtenida en 2 puntos.

Valoracién
curricular de
méritos y
capacidades (0-60
puntos)

57

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
En esta fase los candidatos expondran lo
reflejado en su curriculumy
documentacién aportada, valorandose
principalmente aspectos como: capacidad
de adaptacién, proactividad, trabajo en
equipo, capacidad analitica, planificacién,

izacion y ori
asi como el conocimiento sobre el
funcionamiento de los I1S y el puesto de
trabajo a desempefiar.)

NR

M*r*n* S*nch*z *Ib*n*d*

15

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIS

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primeroy el

es

no

dela

a la mitad mas uno).

NP: No

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primeroy el segundo es suficiente, no llegando a la mitad més uno).

TOTAL




