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Experiencia laboral relacionadas 
con las funciones del Anexo I 

demostrable mínima de 2 años en 
un puesto similar. A partir de 2 
años, (4 puntos por año de 

experiencia) (0‐20)

Contratación administrativa: Experiencia en la 
aplicación de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector 
Público, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones y en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (2 

puntos por año de experiencia) (0‐10)

Investigación biomédica (ley de la 
Ciencia, ley de investigación 

biomédica, normativa de ensayos 
clínicos y estudios observacionales, 

etc.). (1 punto por año de 
experiencia) (0‐5)

Ciclo formativo de Grado Superior FPII 
relacionados con el puesto (Administración y 
Finanzas, asistencia a la Dirección, gestión 
administrativa o relacionados con el área de 

gestión, contabilidad o soporte informático) (0‐4 
puntos)

Grado oficial 
Universitario de 
las ramas de 
conocimiento 
jurídico o 

económico (0‐4 
puntos)

Máster 
Universitario o 
título propio en 
rama del derecho 

y ciencias 
económicas (0‐2)

Inglés, nivel 
mínimo acreditado 
B1: 1,5 puntos B2: 3 

puntos C1 o 
superiores: 5 
puntos. (0‐5)

Contratación administrativa: Formación en 
la aplicación de la Ley 9/2017 de Contratos 
del Sector Público, Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y en 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (0‐5)

Formación acreditada 
en los 5 últimos años en 
el uso de herramientas 

ofimáticas (Excel, 
Word…) (0‐3 puntos)

Formación acreditada en los 
2 últimos años en el uso de 
herramientas de Inteligencia 
Artificial (Gemini, ChatGPT, 

Claude) (0‐2 puntos)

*lb*rt* J*s* P*l* B*ll*st*r*s 8 6 0 0 4 0 1,5 4 2 1 0 26,5 29 55,5

*l*j*ndr* S*nch*z M*rt*n 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6

*l*j*ndr* J*v**r M*rt*n S*nch*z 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

*l*x* M*rc*l* P*r** P*r** 0 0 0 0 4 2 0 0 1 0 0 7

*n* *g**rr* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*n* B*l*n L*c*s H*rn*nd*z 20 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 24

*n* T*r*s* G*m*z Fr**l* 10 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 15

*n* V*n*ss* G*rc** V*ll* 0 0 0 4 0 0 0 0 1 1 0 6

*nt*n** S*nd*n M*rc*s 20 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 21

*nt*n** T*j*d*r V*ll*v*rd* 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 5

Br*nd* M*rt*n*z 0 0 0 0 4 0 3 0 1 0 0 8

C*rl*s S*nch*z S*nch*z 0 0 0 0 4 2 1,5 0 0 0 0 7,5

*l*n* G*rc** M*rt*n 0 0 0 0 0 2 1,5 3 2 0 0 8,5

*l*n* P*r*z M*rt*n 4 6 2 0 0 2 5 3 2 1 0 25 32,5 57,5

*l** P*l*c**s C*rv***x 20 8 0 0 4 2 0 3,5 0 0 0 37,5 28 65,5

*st*l* H*rn*nd*z S*nch*z 20 0 0 4 0 0 0 2 2 1,5 0 29,5 38 67,5

*st*r T*p** C*ld*r*n 4 0 4 0 4 0 3 0 0 0 0 15

Fr*nc*sc* *v**d* F*rn*nd*z 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 8

*n*s Bl*nc* H*rn*nd*z 10 10 0 0 4 2 3 2 2 0 0 33 33 66

*r*s S*g*v** 0 0 0 0 4 0 3 0 0 1 0 8

*s*b*l G*rc** M*rt*n 12 10 0 0 4 0 1,5 2 3 0 0 32,5 22 54,5

J*nn* D*n**l* F*g**r** G*rc** 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 0 7

J*s*s C*str* J*m*n*z 10 10 0 0 4 2 5 5 0 0 0 36 NP

J*rg* S*nch*z B*n*t* 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5

L**r* V*r*s M*rt*n V*r*s M*rt*n 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

L*c** D*m*ng**z G*m*z 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

L*c** *st*b*n G*rc** 0 0 0 0 0 0 1,5 0 0 0 0 1,5

M*r** B*l*n G*m*z M*t**s 4 2 0 4 0 0 0 0 2 0 0 12

M*r** D*l C*rm*n H*rn*nd*z M*rt*n 0 1,5 0 4 0 0 0 1 0 0 0 6,5

M*r** D*lg*d* M*rt*n 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

M*r** *l*n* S*nch*z G*m*z 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

M*r** **g*n** D*m*ng**z C*mp*s 0 0 0 0 4 2 3 0 0 0 0 9

M*r** J*s*s J*m*n*z V*r**g* 0 2 1 0 4 0 3 0 0 0 0 10

M*r** J*s* S*nt*s P*r*z 10 6 0 0 4 2 0 3,5 3 0 0 28,5 28 56,5

M*r** R*s* S*nz S*rd*nh* 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6

M*r** T*r*s* T*rr**n S*nch*z 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 8

M*r** V*n*s* S*nt*s S*nch*z 0 0 0 4 4 0 0 0 3 0 0 11

M*r** V*ct*r** D*l V**j* L*p*z 8 0 0 0 4 0 5 3 2 3 0 25 32 57

M*rt* C*rr*r* V*l*z 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

M*r**m C*r*n*d* *st*b*n 0 0 0 4 0 0 1,5 0 0 0 0 5,5

N*h**r* S*l*n* *g**l*z 0 0 0 0 4 0 1,5 0 0 0 0 5,5

N*shly *l**n* G**n* Q**shp* 0 0 0 0 4 2 3 0 0 0 0 9

*sc*r G*nz*l*z C*b*z*s 0 0 0 0 0 0 1,5 0 1 0 0 2,5

R*q**l C*s*d* S*nch*z 0 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 10

R*b*rt* B*rn*b* H*rn*nd*z 0 0 0 0 0 0 1,5 0 0 0 0 1,5

R*c** V*c*nt* H*rn*nd*z 0 0 0 4 0 0 1,5 0 1,5 0 0 7

R*s* D*l R** S*nch*z 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

R*s* M*r** G*rc** S*nch*z 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 0 6

R*s*l** G*nz*l*z S*nch*z 0 10 0 0 4 2 5 3 3 0 0 27 NP

S*ndr* C*s*d* G*nz*l*z 0 0 0 0 4 2 5 0 0 2 0 13

S*n** S*nch*z P*r*z 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

S*s*n* *z*c*n* S*nch*z G*nz*l*z 0 0 0 0 0 0 3 0 2 1 0 6

T*r*s* V*ll* S*nt*s 12 6 1,5 0 4 0 1,5 0 3 0 0 28 38,5 66,5

V*ct*r H*rn*nd*z N*c*m**nt* 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

V**l*t* C*rt*s P*r*z 8 8 0 0 4 2 3 5 2,5 1 0 33,5 28 61,5

Se ha realizado una valoración de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificación: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad más uno).

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se convocará por correo a entrevista  las personas seleccionadas 

Entrevista 
competencial: (0‐40 

puntos). En esta fase los 
candidatos expondrán 

lo reflejado en su 
curriculum y 

documentación 
aportada, valorándose 

principalmente 
aspectos como: 
capacidad de 
adaptación, 

proactividad, trabajo en 
equipo, capacidad 

analítica, planificación, 
organización y 
orientación a 

resultados, así como el 
conocimiento sobre el

TOTAL

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGACIÓN FIBSAL‐IBSAL.‐ Ref.21/2026

FASE 1  FASE 2 

I.‐EXPERIENCIA LABORAL: (Máximo 35 puntos) II.‐FORMACION (Máximo 25 puntos)

Valoración 
curricular de 
méritos y 

capacidades (0‐60 
puntos)

Aquellas 
personas 
candidatas 

que 
dispongan de 
certificado de 
discapacidad 

igual o 
superior al 
33%, se 

incrementará 
la puntuación 
final obtenida 
en 2 puntos.


