PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.20/2026

29/04/2026

Conocimiento y manejo de técnicas
bésicas de laboratorio: cultivos
celulares; cultivos de bacterias;

obtencién de DNA, RNA y proteina;

PCR y gRT-PCR; clonacién de DNA;
electroforesis de ADN; Western blot;
inmunofluorescencia y citometria de
flujo. (0-7 puntos)

1.-EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 50 puntos)

Experiencia en cuantificacion
de proteinas con nano-inmuno
ensayo capilar (CNIA-Simple
Western). (0-7 puntos)

Experiencia en técnicas de
silenciamiento génico (0-18
puntos)

Experiencia en técnicas de
sobreexpresion génica
utilizando plasmidos y

lentivirus. (0-18 puntos)

11.-FORMACION (Maximo 10
puntos)

Nota Trabajo fin de master: (0-
10 puntos)

Aquellas personas
candidatas que
dispongan de
certificado de
discapacidad igual o
superior al 33%, se
incrementara la
puntuacion final
obtenida en 2 puntos.

Valoracién
curricular de
méritos y
capacidades (0-60
puntos)

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
En esta fase los candidatos expondran lo
reflejado en su curriculumy
documentacién aportada, valorandose
principalmente aspectos como:

de p
trabajo en equipo, capacidad analitica,
ificacién, organizacién y ori .
ar asi como el

sobre el funcionamiento de los ISy el
puesto de trabajo a desempeiiar.)

194 nde* Kom eI Hech *l*rctn 5 6 15 10 9 NR 45
g bI% Ltam*r R*drtg** 6°1d* M¥ntes 5 2 8 7 8 30
v 3 2 2 2 5 14
ovsse o *nts M¥r*n 5 2 2 2 9 20
I — 3 1 2 2 0 8
et Pt RYdrgh s 5 1 2 2 10 20
M*rn® BI*nc® R*b** 5 2 7 6 9 29
NE—— 5 3 6 8 5 27
[EpS— 5 2 12 12 9 NP 40
R 5 2 2 2 10 21
50 ple2* *st*ben 5 2 2 2 5 16
S%ey* HAmend*s MArtn 2 1 1 1 0 5
FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA
Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos impr dela ia); NP: No . NR: No Realizada (1a diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente,

no llegando a la mitad mas uno).
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