PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.23/2026

19/05/2026

@ st

Conocimiento de patol

1.-EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 50 puntos)

Registro de muestras,
manejo de bases de
datos (Access,

N Separacién celular con
filemaker). P

bolas magnéticas (i.e.

hematoldgicas (0-9 puntos)

Pr de
muestras. Extraccion y
almacenamiento de
acidos nucleicos de

AutoMacs) (0-16
puntos)

Hibridacién in situ
fluorescente (0-8
puntos)

11.-FORMACION (Maximo 10
puntos)

Andlisis de seguimiento
del quimerismo
hematopoyético (i.e.
STRs) (0-8 puntos)

Inglés, nivel minimo
acreditado B2: 10 puntos

Aquellas personas
candidatas que
dispongan de certificado
de discapacidad igual o
superior al 33%, se

Valoracién
curricular de
méritos y
idades (0-60

incr dla
puntuacion final
obtenida en 2 puntos.

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
En esta fase los candidatos expondran lo
reflejado en su curriculum y
documentacién aportada, valorandose

princi| como:
de adaptacion, proactividad, trabajo en
equipo, capacidad analitica, planificacion,

TOTAL

\

organizacién y ori i6n a resultad
asi como el conocimiento sobre el
funcionamiento de los IIS y el puesto de
trabajo a desempefiar.)

[ 5 6 6 1 1 8 27
[P — 4 6 1 1 1 10 23
I 2 5 1 1 1 2 12
[ 8 8 16 7 7 10 56 NR
[ 1 3 1 1 1 5 12
Jever Grmez peivee 2 4 1 1 1 4 13
T — 1 3 1 1 1 10 17
— 1 1 1 1 1 2 7
[— 1 4 5 1 1 5 17
[ 3 3 1 1 1 5 14
Lres Crrrrne stnchte 3 3 1 1 1 10 19
TE e —— 8 6 1 1 2 4 22
O —_ 3 7 1 1 1 3 16
[ 1 3 1 1 1 2 9
it Gl Redr g 2 2 1 1 1 2 9
F— 1 8 5 1 1 5 21
S*ndr* V¥lv¥rd* C¥str* 2 3 1 1 1 4 12
oes Cons Mvjse 1 3 1 1 1 10 17

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

Se ha realizado una

6n de dichas

la siguiente

on: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisi

dela

impr

llegando a la mitad mas uno).

ia); NP: No p

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no



