PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.17/2026

01/04/2026

FIBSAL

Fundacién de Investigacién
Biomédica de Salamanca

1.-EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 50 puntos)

Curriculum Vitae. Trayectoria
cientifica (publicaciones,
proyectos, congresos, cursos,
doctorado, divulgacion,
formacién continuada en
tematicas afines con
Hepatologia): (0-25 puntos)

Experiencia en investigacion,
especialmente en el ambito
de enfermedades hepaticas y
técnica de elastografia de
transicion (0-15 puntos).

11.-FORMACION
(Maximo 10 puntos)

Experiencia en la ejecucion de
tareas en base de datos y
publicaciones. (0-10 puntos)

Formacién
complementaria.
Formacién en
evaluacion
nutricional y
valoracién
morfofuncional (0-10
puntos).

Aquellas personas
candidatas que
dispongan de certificado
de discapacidad igual o
superior al 33%, se
incrementara la
puntuacion final
obtenida en 2 puntos.

Valoracién
curricular de
méritos y
capacidades (0-60
puntos)

Entrevista competencial: (0-40
puntos). En esta fase los candidatos
expondran lo reflejado en su
curriculum y documentacion
aportada, valorandose
principalmente aspectos como:
capacidad de adaptacion,
proactividad, trabajo en equipo,
capacidad analitica, planificacion,
organizacion y orientacion a
resultados, asi como el conocimiento
sobre el funcionamiento de los 11S y el
puesto de trabajo a desempefiar.)

T*r*s* S*nch*z P*r*z

Cltes CHd*rn Trpecelis 12 0 2 2 16
+5*b* M2 CHv* Me*str 2 13 9 9 53
NIt dH Sl pHs crie 10 0 2 2 14

14 0 2 6 22

‘ FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la

diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

TOTAL




