PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.16/2026

01/04/2026

Entrevista competencial: (0-40
I.-EXPERIENCIA LABORAL i I1.- INVESTIGACION (10 puntos). En ?Sta fase |‘05 candidatos
(Méximo 30 puntos) 11.-FORMACION (M3ximo 20 puntos) puntos) Acuell expf_mdlran Iodreflelado en su
quellas personas curriculum y documentacién
candidatas que Valoracién aportada, valorandose
dispongan de certificado curricular de principalmente aspectos como:
de discapacidad igual o 2t capacidad de adaptacién,
FIBSAL superior al 33%, se melmlos ¥0 60 proactividad, trabajo en equipo,
B . ila p - I e
;‘,‘;‘n‘igg,‘;’; 3: ';;“.::,','f,?c‘;"“ cor::;e'"ni)et:\(::ria. Formacién Participacién en proyectos puntuacién final puntos) organizacion y orientacion a
Formacién académica. ” - ) complementaria. de investigacion, obtenida en 2 puntos. resultados, asi como el
Experiencia laboral en Master o Grado en Formacl'on académica. Cursos de. form:-mon v Otros cursos de formacién | publicaciones o registros conocimiento sobre el
Bioinformatica (0-30) Bioinformatica. (Hasta 8 Otros Mazt:tr:ss)(ﬂasta 2 r:le::ie:::in:s"::::s en informatica e de propiedad intelectual o funcionamiento de los 1S y el
puntos) P funciones del puesto: investigacion. (Hasta 2 industrial. (Hasta 10 puesto de trabajo a desempeidiar.)
(Hasta 8 puntos) puntos) puntos)
*lo* M** G*nz*1*2 G**n 1,2 4 0 3 2 7 17,2 25
“Ib* R*dr*g**z R*d*n"s 1,5 4 0 1 0 0 6,5
*mp*r* THh®s* NEvs* 18 0 2 0 0 9 29 36
[ —, 1 4 1 0 0 0 6
£ MATE* PHRd* Contrirts 0,8 4 0 0 0,5 0 53
et MFEe RE2 05 0 0 0 05 0 1
je— 06 0 2 0 15 0 4,1
D CH*C 4,8 0 1 0,5 0 4 10,3
Dree Gzt A" 0 4 0 0 1 0 5
[T e— 1,4 4 0 0 1 0 6,4
N~ 0 0 1 0 0 0 1
*dm*nd G*r**d *g**I*r 9,6 4 1 0 0 0 14,6 29
PR Ty — 4,8 0 1 0 0,5 5 11,3
GHHIRE CHrcrt 0,7 0 1 0 0 0 1,7
Jrrn® 441 VAT M*rchd® H*m*nd*z 3 4 1 0 0 4 12
RV — 0 0 2 0 0 4 6
IRV a——— 0 0 1 0,5 0 1 2,5
J#5* S*b*n *rtnd* D*Igd* 0,8 0 1 0 0 0 1,8
1 VR 1,4 4 0 0 0 0 54
[T 0 0 1 0 0 0 1
M*rVEGE e MEd*n® 1,5 4 0 1 0 0 6,5
M Chra Hedlg? 2 4 0 0 0,5 0 6,5
M*r+* Fl*r¥s Crb¥lI*s 1,2 0 1 0 2 0 4,2
M*ren REVE *gtIsr 1,2 4 0 0 0,5 2 7,7
ME GRtrrre RebeIl%s 0 4 0 0 0 0 4
Mg+ BI*nc* F**rt*s 84 4 1 0 0 10 23,4 34
M*g**| Brg* d* Prd* 1,7 8 1 0,5 0,5 6 17,7 32
s prpr 0,4 4 0 0 0 0 4,4
[y —. 0,9 4 0 0,5 0 0 54
R¥| M*rte 2 Brber 1 4 1 0 0 1 7
REH| #5425 TR d* N¥A*2 1,7 0 1 0 0 1 3,7
R¥b*n Frrm*nd*z CHst¥i*d* 1,2 0 1 0 1 0 3,2
SErF CHEZHHF MFrtFn®z 0 4 1 0 0,5 0 5,5

‘ FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se avisara a los candidatos seleccionados de la fecha y hora fijada para la entrevista

Se ha realizado una

6n de dichas

la siguiente

6n: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos i

dela

ia); NP: No

suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

NR: No Realizada (1a diferencia de puntos entre el primero y el segundo es

TOTAL




