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Convocatoria Il extraordinaria de intensificacion
de Ila actividad investigadora de personal
asistencial del Instituto de investigacion
Biomédica de Salamanca (IBSAL) 2026.

El IBSAL, se constituye como un espacio de investigacion biomédica multidisciplinar
y traslacional orientado a la investigacién basica, clinica, epidemiolégica y en
servicios de salud que, en aras del fomento e impulso de la actividad investigadora,
tiene entre sus funciones el establecimiento de acciones y programas que
promocionen y estimulen la investigacion biomédica.

El Plan Estratégico del IBSAL recoge entre sus objetivos la promocion de la
investigacion biomédica a través del aumento del personal asistencial que dedique
tiempo a actividades investigadoras, mediante el incremento del numero de
profesionales intensificados por centro.

En este contexto, se enmarca la definicién del Programa de Intensificacién de la
actividad investigadora del IBSAL que tiene como proposito:

a) Potenciar la masa critica de profesionales asistenciales que simultanean
actividades de investigacion para trasladar el conocimiento a los pacientes y
para generar hipdtesis de investigacion desde la practica asistencial.

b) Incentivar la participacién del personal asistencial del IBSAL en actividades
de investigacion.

c) Favorecer la investigacion orientada al paciente y a la poblacion.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es el establecimiento del procedimiento de seleccion
de los candidatos para la intensificacion de la actividad investigadora entre el
personal que realice actividad investigadora y asistencial del Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca en el Servicio de Cardiologia y que sera financiada con
fondos provenientes de la actividad investigadora del propio Servicio.
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El nimero maximo de profesionales intensificados en esta convocatoria sera de 1
facultativo especialista.

2. Condiciones de los contratos

Para la ejecucion de esta ayuda, el IBSAL transferira al Hospital Universitario de
Salamanca las cuantias que constituyen su dotaciébn econdmica para que se
produzca la contratacién del personal que sustituye al personal intensificado, de
conformidad con las siguientes condiciones:

1. Lavinculacion del personal se realizard mediante su contratacion laboral en
2026 o, en su caso, en afios sucesivos, durante el tiempo que equivalga a la
liberacion del 100% de la jornada asistencial durante 6 meses cada uno de
los candidatos a intensificar.

2. La dotacion econdmica abonada, proveniente de fondos de la actividad
investigadora del Servicio de Cardiologia a través del IBSAL, sera de 30.000,00
euros por cada facultativo, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social,
que sera librada como pago Unico con ocasion de la resolucién de concesion.

3. Requisitos de las personas solicitantes
1. El profesional candidato para la intensificacion deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ser personal asistencial con trayectoria asistencial, docente e investigadora
acreditada y que se encuentren vinculados laboralmente al Cardiologia del
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca.

b) Pertenecer a uno de los grupos de investigacion del IBSAL.

2. Deberan poseer produccién cientifica en biomedicina acreditada.

4. Solicitud, documentacién requerida y plazos

La convocatoria se publicara en la web institucional del IBSAL http://www.ibsal.es, a
través de la cual se realizara la solicitud.



http://www.ibsal.es/
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1. La solicitud, debera realizarse en el modelo normalizado que figura en el Anexo |
de la presente convocatoria.

2. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:
a) CVAISCII (proyectos, publicaciones e innovacion).

3. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 7 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la web
institucional del IBSAL.

Si al revisar la documentacion aportada, la Unidad Técnica de Gestién comprueba
que no cumple con los requisitos de este apartado, se requerira al interesado para
que, en el plazo improrrogable de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién del requerimiento, presente los documentos que deberian
haberse aportado en la solicitud y que se relacionaran en el requerimiento de
subsanacion.

Si el interesado no presenta la documentacion requerida en el plazo indicado, se le
tendra por desistido de su solicitud.

4. Las solicitudes y la documentaciéon complementaria podran presentarse a través
de la seccion de convocatorias de la pagina web: (https://ibsal.es/convocatorias-

para-la-investigacion)

Esta ayuda es incompatible con cualquier ayuda de la misma indole (Intensificacion
ISCIll o de la Junta de Castilla y Le6n) dentro del mismo afio (2026).

5. Evaluacion de solicitudes

1. La evaluacion se realizara por una comisién de seleccion presidida por el Director
Cientifico del Instituto, la Subdirectora Cientifica y un miembro del Servicio de
Cardiologia

2. La Comision de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios y baremos:

a) Valoracion del CV, publicaciones, proyectos presentados e innovacién: hasta
100 puntos.


https://ibsal.es/convocatorias-para-la-investigacion
https://ibsal.es/convocatorias-para-la-investigacion
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3. La Comision de Seleccién elaborara una propuesta en la que se concrete la
evaluacion efectuada y seleccionara a los candidatos de acuerdo con lo siguiente:

a) La propuesta de seleccién de candidatos se realizara siguiendo el orden
decreciente de puntuacion.

b) Los candidatos con las dos mejores puntuaciones podran ser convocados a
una entrevista personal.

4. El Director Cientifico del IBSAL ordenara la publicacién y notificacion de la
propuesta de resoluciéon, concediendo un plazo de 5 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la propuesta de resolucion para que los
interesados formulen aquellas alegaciones o reclamaciones que consideren,
mediante escrito dirigido al Director Cientifico del IBSAL remitido a la direccion de
correo proyectos@ibsal.es

5. La Comision de Seleccion resolvera las reclamaciones presentadas y propondra
la resolucién final con el candidato seleccionado que sera publicada en la web del
IBSAL.

6. Seguimiento y justificacion de la ayuda

1. El candidato liberado, debera presentar, dentro de los 3 meses siguientes a la
finalizacién del periodo de la intensificacion, y con su firma, una breve memoria
descriptiva de las labores realizadas y resultados obtenidos durante el periodo de
liberacion dedicado a la investigacion.

2. En los trabajos publicados como consecuencia de la actividad desarrollada se
hara constar expresamente el origen de la financiacion.

Fecha de publicacion: 3 de marzo de 2026.
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