PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.09/2026

25/02/2026

TOTAL

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
Aquellas personas En esta fase los candidatos expondran lo
1.-EXPERIENCIA LABORAL (M 60 ) candidi que reflejado en su curriculum y
dispongan de Valoracién documentacién aportada, valorandose
certificado de curricular de principalmente aspectos como:
FmL discapacidad igual o méritos y capacidad de adaptacion, proactividad,
i 2 B g e superior al 33%, se capacidades (0-60 trabajo en equipo, capacidad analitica,
L incrementars la untos) planificacién, organizacién y orientacion
Experiencia en L L p 2 -
- . Experiencia PCR puntuacion final a resultados, asi como el conocimiento
Secuenciaciéon Masiva | . . . . . .
digital, Electroforesis | obtenida en 2 puntos. sobre el funcionamiento de los 11S y el
de Genoma Completo: . . o
capilar: 0-15 puntos puesto de trabajo a desempefiar.)
0- 45 puntos
*b*I R*m*r*z H*r*nd*z 1 1 0 2
*lo*rt* R*m*s G*rek* 1 3 0 4
**j*ndr* P*sc**| G*nz*I*z 1 2 0 3
*n® Hrd*igt MAr* 1 1 0 2
Ty 1 1 0 2
[ ey —— 1 1 0 2
Cr*st*n* S*nch*z L*p*z 1 1 0 2
D**g* Lr*nz* C*n*s 1 1 0 2
HEn* GEnz*l*z MFrig* 1 1 0 2
**n* M*r*II* M*rt*n 1 1 0 2
*sth*r REb*II* G¥re** 1 1 0 2
L*CH* CHr*t*r* S*nch*z 3 3 0 6
[T — 1 1 0 2
M2 CEnc*pc**n GHret* THrd*Ii*s 25 9 0 34 NR
M¥PE% 4% % PXI*m* *1¥ns* B*n*v*nt* 25 10 0 35 NR
M*r** d*| C*rm*n V*|*zq**z C*rr*sc* 1 1 0 2
M*PE D¥ REy HE*res 2 8 0 10
M*r¥m TFm*s *lv*rtz 1 1 0
N**y*s M**str* Fr|* 1 1 0 2
R*q**| G*nz*I*z R*dr*g**2 1 1 0 2
R¥*1 G*nz*I*z P¥nch**I* 30 11 0 41 NR
S*bren® d* I* FF*nt* M*rt*n 1 1 0 2
S*r*h Cr¥st*n* B*ss*nt*s R*v*r* 1 1 0 2
\Vrgtn®* *brt] B rrrt 1 1 0 2
Y*sm*n R*Id*n P*fi*r* 1 2 0 3

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los
requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no
llegando a la mitad mas uno).



