PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.14/2026

25/03/2026

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
1.-EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 35 puntos) | 11.-FORMACION (Méximo 25 puntos) Aquellas personas En esta fase los candidatos expondran lo
. reflejado en su curriculum y
: candidatas que Valoracién d aportada, valorand
dispo.ngan d? cerfiflcado curricular de principal p como: -
de discapacidad igual o A .. L .
F]BSAL superior al 33%, se m'erltos y de.adaptaclo.n; giroactlll\tl.ldad, trabajo en
s increme.nltar.a' la capaq::t:::)(o-so e::npo., paci or.ana i ]fa,a fanificac
Tamicica o Seamancs pur}tuacmn final P asi como el conocimiento sobre el
AdapltaCifé" a.l perfil de Experiencia f"r"’ﬂlﬂum V:ie (2'25)- (S: v::)lo.rara' el| obtenidaen 2 puntos. funcionamiento de los I1S y el puesto de
o o
o Costr® Lorree 15 15 10 40
" 20 15 20 55 30
H e pe—— 10 10 10 30
ndrts® Redrgtt2 Redrigts 20 15 20 55 23
[— 20 5 10 35
P p—— 10 1 10 21
Crrston® *rnd® S*nch*z 15 9 10 34
Crrstn® Stnch*z Lip* 10 0 10 20
T 15 8 20 43
[s* CHrroscH RAvH TS 10 5 10 25
it Ghnz e M 20 15 20 55 36
T 15 15 20 50 36
v 20 0 10 30
oy*5r G*m*2 AT 15 15 20 50 29
vt MFn*+ M Cortscr 20 15 23 58 38
%4 Cori*s Rm*r2 M*nd*2 10 15 10 35
S —— 15 0 10 25
P 15 1 10 26
P BE T Rt 10 0 12 22
T D CHrmn VHI*2q+ CHrrtsct 15 15 20 50 30
[—— 10 10 10 30
- 15 15 15 45
Réq1 Ghnz e RYdrig e 10 0 10 20
PO P— 10 10 10 30
e — 15 15 20 50 NP
Vs ot Bt 15 12 13 40
ezt Covste Coeter 20 15 18 53 31
- 15 15 20 50 30

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se aviasara a los candidatos seleccioandos del dia, lugar y fecha de la entrevista

Se ha realizado una valoracién de dichas

la siguiente calificacion: A:

; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No

presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

TOTAL




