
12/02/2026 (act:16/02/2026)

Experiencia previa 
en puestos de 

gestión 
administrativa (2 
puntos por año, 

máximo 10 puntos).

Experiencia previa con 
bases de datos (2 
puntos por año, 

máximo 10 puntos).

Experiencias en tareas 
como gestión de agenda, 
coordinación de reuniones 

y preparación de 
documentación (2 puntos 

por año, máximo 10 
puntos).

Experiencia previa en 
gestión científica (2 
puntos por año, 

máximo 10 puntos).

FORMACIÓN 
ACADÉMICA. Otras 
titulaciones oficiales 
adicionales (1 punto 
por titulación hasta 5 

puntos)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA. 

Formación y 
conocimientos de 
herramientas 

informáticas (0‐2,5 
puntos)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA. 

Formación y 
conocimientos de bases 
de datos (0‐2,5 puntos)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA. 

Formación y 
conocimientos en el 

ámbito de la 
documentación y 

archivo (0‐5 puntos)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA.Form
ación y conocimientos en 
facturación. (0‐5 puntos)

*l*x *l*ns* M*ñ*z 1 0 1 0 0 2 0 1 0 NO APLICA 5

*lm*d*n* d* d* C*b* G*nz*l* 7 7 0 0 1 2 2 4 4 NO APLICA 27

*lv*r* N**t* D**z 10 10 0 0 2 1 0 0 2,5 NO APLICA 25,5

*n* H*d*lg* M*r* 0 0 0 0 3 1,5 1 1 0 NO APLICA 6,5

*n* V*n*ss* G*rc** V*ll* 10 5 5 0 0 1 1 2 2 NO APLICA 26

*nt*n** S*nd*n M*rc*s 10 0 5 0 1 1,5 1 2 4 NO APLICA 24,5

*nt*n** T*j*d*r V*ll*v*rd* 10 0 4 0 1 1 0 3 4 NO APLICA 23

B**tr*z F*rr**r* C*rr*l 10 0 0 0 0 1 0 1 0 NO APLICA 12

B**tr*z M*rt*n G*nz*l*z 10 0 5 0 1 1 0 0 0 NO APLICA 17

C*rl* D**z R*z*ld*s 1 0 1 0 1 2 1 1 0 NO APLICA 7

Cl**d** *l*n* G*rc** G*rc** 2,5 2,5 0 0 2 2 1,5 3 2 NO APLICA 15,5

Cr*st*n* S*nch*z L*p*z 10 5 10 0 1 2 0 0 1 NO APLICA 29

*l*n* d* *rr*b* V*l* 10 5 5 0 1 0 0 1 1 NO APLICA 23

*l*n* G*rc** M*rt*n 10 5 0 0 1 2 1 1 3 NO APLICA 23

*l*n* M*r*n* L*r*nz* 6 0 0 0 3 0 0 2 0 NO APLICA 11

*st*l* H*rn*nd*z S*nch*z 10 7,5 0 0 2 1,5 2 3 0 NO APLICA 26

*sth*r *l*ns* J**n*s 10 0 0 0 1 0 0 2 2 NO APLICA 15

*sth*r R*b*ll* G*rc** 6 0 0 0 3 2 1 1 0 NO APLICA 13

*v* M*r*n* R*dr*g**z L*p*z 10 5 0 0 1 2 2 3 3 NO APLICA 26

*r*s G*nz*l*z Fr*sn* 2,6 2,6 0 0 2 1,5 1,5 2 0 NO APLICA 12,2

J*v**r Cr*sp* C*ll*j* 0,5 0 0 0 1 2 0 0,5 0 NO APLICA 4

J*d*th Pr*m*r* R*dr*g**z 1,8 0 0 0 2 2 2 2 2 NO APLICA 11,8

J*l** R*v*rt G*nz*l*z 1 1 1 0 1 0 0 1 0 NO APLICA 5

L**r* V*r*s M*rt*n 10 5 5 0 0 1 0 2 2 NO APLICA 25

L*c** *st*b*n G*rc** 5 4,5 4,5 0 1 2 2 3 4 NO APLICA 26

L**s* L*p*z B*ll*d* 4 4 4 0 0 2 2 1 1 NO APLICA 18

M*rc*s S*nch*z V*s*ll* 4 2 1 1 0 2 2,5 3 2 NO APLICA 17,5

M*r** B*l*n G*rc** V**g* 10 0 0 0 1 2 1 4 4 NO APLICA 22

M*r** B*l*n G*m*z M*t**s 10 0 5 0 0 2 1 2 2 NO APLICA 22

M*r** d*l C*rm*n V*l*zq**z C*rr*sc* 0 0 0 0 1 1 1 1 0 NO APLICA 4

M*r** *l*n* S*nch*z G*m*z 10 0 0 0 0 1 1 0 0 NO APLICA 12

M*r** J*s*s D* V*c*nt* V*l*sc* 10 0 0 0 0 1,5 1 3 0 NO APLICA 15,5

M*r*n* M*rt*n R*v*r* 0 0 0 0 1 1 0 1 0 NO APLICA 3

M*rt* F*rn*nd*z V*l*sc* 0 0 0 0 2 2 1 2 2 NO APLICA 9

M*r*n B*g*ñ* Pr**t* *r*z*r 2 0 0 0 1 1 1 2 2 NO APLICA 9

M*r**m C*r*n*d* *st*b*n 4,5 4,5 4,5 0 1 1 1 1 0 NO APLICA 17,5

N*c*l* M*r**n V*ll*c*t*n G*ll*rd* 1 1 1 0 2 2 2 2 2 NO APLICA 13

R*q**l G*nz*l*z F** 1 8 0,5 8 1 2 2,5 4 1 NO APLICA 28

R*b*rt* B*rn*b* H*rn*nd*z 3 0 0 0 2 1 1 1 1 NO APLICA 9

R*c** M*rt*n S*v*ll*n* 6 6 6 0 2 0 0 1 0 NO APLICA 21

S*lv** R*b** Z*r*t* 10 10 0 0 2 2 2 3 0 NO APLICA 29

S*n** S*nch*z P*r*z 10 5 0 0 0 0 1 1 0 NO APLICA 17

S*r*y* *l*ns* S*r** 10 0 5 0 1 2 1 2 3 NO APLICA 24

T*m*r* C*rr* M*rt*n 3 0 0 0 0 1 1 2 2 NO APLICA 9

V*rg*n** G*rc** S*nch*z 10 10 0 0 1 2 1 3 3 NO APLICA 30

V*rg*n** G*nz*l*z L*p*z 10 5 5 0 2 1,5 1,5 2 3 NO APLICA 30

Y*l*nd* d* l* P*rr* P*r*l 2 0 0 0 1 1 2 2 2 NO APLICA 10

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se avisará a los candidatos seleccionados de la fecha, hora y lugar de la entrevista

Entrevista 
competencial: (0‐40 
puntos). En esta fase 

los candidatos 
expondrán lo reflejado 
en su curriculum y 
documentación 

aportada, valorándose 
principalmente 
aspectos como: 
capacidad de 
adaptación, 

proactividad, trabajo 
en equipo, capacidad 
analítica, planificación, 

organización y 
orientación a 

resultados, así como el 
conocimiento sobre el

TOTAL

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGACIÓN FIBSAL‐IBSAL.‐ Ref.04/2026

FASE 1  FASE 2 

I.‐EXPERIENCIA LABORAL: (Máximo 40 puntos) II.‐FORMACION (Máximo 20 puntos)

Valoración 
curricular de 
méritos y 

capacidades (0‐60 
puntos)

Aquellas 
personas 
candidatas 

que 
dispongan de 
certificado de 
discapacidad 

igual o 
superior al 
33%, se 

incrementará 
la puntuación 

final 
obtenida en 2 

puntos.


