PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.01/2026

19/02/2026

Experiencia en andlisis de
bases de datos con
farmacos y/o estudios
clinicos: (1 punto por afio,
miximo 10 puntos)

1.-EXPERIENCIA LABORAL: (Maximo 40 puntos)

Experiencia en

Experiencia en Centros de

y/o estudios clinicos. (1
punto por afio, méximo 10
puntos)

y/o Empresas
Farmacéuticas. (1 punto
por afio, méximo 10
puntos)

ia en
(1 punto por afio, méximo
10 puntos)

1-FORMACION (Méximo 20 puntos)

Grado Universitario (5
puntos)

Conocimiento Inglés: B1:
1,5 puntos B2: 2 puntos
C1: 5 puntos

Formacién y dominio en
el manejo de hojas de
céleulo y paquete Office.
(0-10 puntos)

Aquellas personas
candidatas que
dispongan de
certificado de
discapacidad igual o
superior al 33%, se
incrementars la
puntuacién final
obtenida en 2 puntos.

Entrevista competencial: (0-40 puntos).
En esta fase los candidatos expondrén lo
reflejado en su curriculum y

curricular de
méritos y
capacidades (0-60
puntos)

i6n aportada,
principalmente aspectos como:
capacidad de adaptacién, proactividad,
trabajo en equipo, capacidad analitica,
planificacién, organizacién y orientacién
aresultados, asi como el conocimiento
sobre el funcionamiento de los IIS y el
puesto de trabajo a desempefiar.)
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T —— 0 0 0 4 5 15 5 0 15,5
F T — 0 0 0 10 0 0 7 0 17
P — 0 0 0 10 5 15 5 0 215 31
—— 26 26 26 0 5 5 7 0 24,8 27
P 0 0 0 0 0 0 3 0 3
- 0 0 0 0 0 15 5 0 6,5
—— 0 0 0 10 0 0 7 0 17
S — 0 0 18 23 5 15 5 0 15,6
— 0 1 1 0 5 2 7 0 16
[Rrg*icrsta® stnchez 0 0 0 4 0 0 5 0 9
A 0 0 4 0 5 15 7 0 17,5
R —— 0 0 0 0 5 15 5 0 11,5
Rtce Helgha® Mort*n 0 0 0,1 0 5 2 3 0 10,1
rorye oitnse seren 0 0 0 8 0 15 3 0 12,5
Vergtn®s gerces stnchiz 0 0 0 10 0 15 9 0 20,5 25
— 0 0 0 8 5 15 85 0 23 35
eugtn® sprreces veigeves 0 0 0 0 0 15 3 0 45
T — 0 0 0 1 0 15 5 0 75

TOTAL

45

41

52,5
51,8

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se avisara a los candidatos seleccionados de la fecha, hora y lugar de la entrevista



