02/12/2025

*Ib*rt* R*m*s G*rc**

a) Experiencia previa en
laboratorio de
hematologia. (0 -5)

b) Conocimiento de la
patologia hematoldgica
para registro de
muestras (0 - 3)

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION FIBSAL-IBSAL.- Ref.57/2025

9 " i6n de

d) Extraccion y
i de

muestras bioldgicas (SP,

MO, ganglios, parafinas,

liquido cefalorraquideo).
(0-2)

DNA, RNA, cDNA, DNA
circulante (cfDNA),
suero, plasma (Ficoll,
extractores automaticos,
columnas...) (0-2)

e) Extraccion de cfDNA
(bomba de vacio y/o
QUIACUBE. (0-3)

) Cuantificacién de
DNA y RNA (Nanodrop,
Qubit y Tapestation. (0

-2)

g) PCR, RQ-PCRY
andlisis de fr

h) Separacién de
poblaciones celulares

candidatas que
dispongan de
certificado de

It igualo

(0-4)

At ()
-4)

superior al 33%, se
incrementara la
puntuacién final

BAREMACION
MERITOS (0-27
puntos)

BAREMACION
ENTREVISTA (0-
25 puntos)

n* Hed*igt M

*n* *s*b*I S*nch*z G*nz*I*z

*ng*I Gr*m** L*v*n

e Chrrt VIl

B**tr*z H*rn*z *r**s

Crest*n* S*nch*z L*p*z

“1*n* G*nz*i*z M*r*g*

*sth*r R*b*II* G*rc**

*tz**r G**rr* S*nch*z

%% *ng*I R¥g*1*d* P**nt*

[J*s* *ng*I S*nt*s M*rt*n

L**rd*s M*n*c* *I*ns* Ch*rr*

M*r** d*| C*rm*n V*I*2q**z C*rrsc*

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se ha realizado una valoracion de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos impr

2. Entrevista personal: se convocard a los candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el

m d

es

no

a la mitad mas uno).

dela

ia); NP: No

iore Aol RPs* 1+ Frrm*nd®z Grnd® 15 15 15 15 12
e 1 1 0 0 2
I —— 0 0 1 1 15 6,5
P 1 1 1 0 0 5
M m Toms *lverez 1 1 1 05 0 05 4
s Mo rstee Freels 1 1 2 15 1,75 2 9,25
NS Hormes el pleg 0 0 0 1 0 2 3
sesns ot Gramen 1 0 1 0 0 0 2
I — 1 1 1 0 0 0 3
Svbren® d* 1+ Font* Merten 1 1 1,75 05 0 1 5,25
S*ndre Velvrd® Costrt 1 1 1 0,75 0 1 4,75

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las recibidas, en base a la mejor 6n del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.

. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad

mas uno).



