PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.36/2025

25/06/2025

Instituto de Investigacidn
Biomédica de Salamanca

b) Experiencia en la
generacion y analisis de
modelos murinos:
a) Conocimiento y manejo |acreditaciéon como personal
de técnicas basicas de competente en
|

c) Experiencia en técnicas
de modificacién de la
expresion génica:
Generacién de knockouts

di CRISPR-Cas9.

laboratorio (0-10)) experi i6n animal;

Funcién D (disefio de
proyectos y

procedimientos) (0-20)

J*s* *lv¥r¥z

Sobre-expresion génica
utilizando plasmidos y
lentivirus (0-10)

e) Publicaciones en f) Experiencia en
revistas indexadas y cumplimentacién y
participacion en proyectos | manejo de bases de datos

de 1+D+i. (0-20) de pacientes (0-4)

d) Conocimientos R y/o
Python (0-10)

g) Grado de discapacidad:
(0-2 puntos).

BAREMACION
MERITOS (0-72
puntos)

BAREMACION
ENTREVISTA (0-30
puntos)

J*s* JRv*Rr R*g**d* G*nz*I*z

Myr**m C**dr*d* L*p*z

El proceso de seleccién constara de dos fases: 1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad més uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST,

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

Se ha realizado una valoracidn de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre

el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).




