PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.41/2025

28/07/2025

IBSA

a) Haber realizado el programa de
practicas tuteladas en un Servicio de
Farmacia

medicamentos de terapia avanzada
por el Ministerio de Sanidad. (0-20
puntos)

N*t*|** S*nch*z F¥rn*nd*z

Ksth*r M*s*n¥r* GFre** 10 15 7 0 32 10
LFkpE GFrrrd* dF Griek* 20 5 5 0 30 14
M2 J*s* S*nch*z D*m*ng**z 0 0 7 0 7

0 0 6 0 6

Hospitalaria de un Centro Hospitalario b) Experiencia en c) Formacion previa: (0 d) Grado de BAREMACION BAREMACION
Instituto de Investigacién pit: 0 Hosplte puestos similares. (0-20 P : discapacidad: (0-2 MERITOS (0-57 | ENTREVISTA (0-20 TOTAL
Biomédica de Salamanca acreditado para la administracion de 15 puntos)
puntos) puntos). puntos) puntos)

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacién del Curriculum Vitae al perfil
establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocarad a los candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacion de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se informara del lugar y fecha de las entrevistas a las candidatas seleccionadas

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de
la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).



