PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRAT

RSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.34/2025
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*dr**n G*| R*dr*g**z 9 1,5 10,5
*En¥rk Crb*s M*r*n* 9 1,5 10,5
*|o* L*in R*dr*g**z 9 6 15
**j*ndr* D*m**n S*rr*n* 12 3,5 15,5
*P*x*ndr* B*n**t*z M*rt*n*z 9 6 15
*n* B*|én D**g* Di*z 9 6 15
*n* CHstr*|l* *nt*lin 9 6 15
Ang*|* L*s R**z R*drig**z 9 6 15
*r**dn* F**nt*s M*rtin 6 6 12
C*rl*s R*ss*|| 9 10 19
C*rm*n *sp*n*s* B*t*|I* 9 2 11
C*rm*n S*nz F*rnand*z 9 0 9
D**n* J*¥*n*s G*s*n* 12 3,5 15,5
**n* C*rr*d* Gom*z 9 10,5 19,5
*I*s **x*nd*r G*rc** M*[*n* 6 3 9
*SU* VHII**sI*d* G*nzal*z 6 6 12
F*b*an V*rg*r* R*p** 9 7,5 16,5
G*rk* *rb*[* Br¥t* 9 6 15
*r*n* V¥r*s M*rc*s 6 6 12
J*cq**I*n* Pér*z P*z*s 12 3,5 15,5
J¥n*r¥ Z¥ ¥tk pér¥z 6 11,5 17,5
J*s*s B¥n*v*d*s G*rc** 9 11,5 20,5
L*r* S*Ig*d* D*z 9 10 10,5
L¥*r* M*g*él*z R*v*r* 9 10 19
L¥d** B*n*t* G*lan 9 15 10,5
L¥ci* CHn*j*r* L** 9 7,5 16,5
L*ci* F*rndnd*z N*v*d* 12 3,5 15,5
L¥*s M*i*z d* L**s 9 15 10,5
M*gd*I*n* KI*k*w*cz 9 10 19
M*r* Cr¥z R*m*r* G*rci* 9 0,5 9,5
M*rt* *s*dr* H*rndnd*z 12 3,5 15,5
M*rt* M*ri* Sdnch*z R**n* 12 4,5 16,5
N¥¥** S*¥[*d*d S*t*|* B**z 9 6 15
N*r¥* *rr*y* G*rr¥p*ch* 9 0 15

TOTAL



N*r¥* L¥c*s S*nt**g* 9 1,5 10,5
S*r¥ G*t*érr*z H¥*rr*r* 12 3,5 15,5
S*r* M*s**g* H*rr¥r* 9 10 19
T*r*s* G*rr*d* G*rci* 12 6 15
V*ct¥r Pri¥t* G¥re** 9 7,5 16,5

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacién del
Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1. Siempre que la puntuacion de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST

Se ha realizado una valoracidn de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios
de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es
suficiente, no llegando a la mitad mas uno).



	Baremo

