PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.26/2025

22/04/2025

Instituto de Investigacidn
Biomédica de Salamanca

a)Experiencia probada en

el campo de los sindromes

mielodisplasicos (SMD) (0-
6)
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b)Experiencia en cultivos
celulares, manejo de
muestras bioldgicas y
técnicas de biologia
molecular y celular (0-5)

c)Se valorara

positivamente
conocimiento de técnicas
de secuenciacién masiva y
optical i

d)Experiencia en
microscopia confocal,

analisis de imagen,
citometria de flujo e

(0-4)

"l
luor

inmt ia (0-4)

e)Habilidades en el
manejo de softwares
estadisticos y de analisis
de datos como GraphPad
(0-2)

f)Se valorara asistencia y
participacién en congresos
relacionados con genética,

cancer y/o hemopatias
malignas (0-2)

Grado de discapacidad (0-
2)

BAREMACION
MERITOS (0-25
puntos)

BAREMACION
ENTREVISTA (0-20
puntos)
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El proceso de seleccidn constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST.

NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).

Se ha realizado una valoracion de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre
el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mds uno).



