03/10/2024

a) Valorable Titulo
de doctor (0-3
puntos).

*Ib*rt* *t*nc** R*dr*g**z

b) Formaciény
experiencia en
investigacion en el area
de ciencias de la salud:
(0-6 puntos)

c) Experiencia en la
coordinacién y
gestion de
proyectos
multicéntricos (0-6
puntos)

d) Participacion en proyectos
relacionados con estilos de
vida, envejecimiento y
dependencia y/o salud
digital (0-4 puntos)

e) Formacion y experiencia
en investigacion cualitativa
(0-2 puntos)

f) Participacion en redes de

investigacion especialmente

en REDIAPP Y RICAPSS (0-2
puntos)
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g) Experiencia en
gestion de redes
sociales, webs y
participaciéon
ciudadana (0-2

puntos)

h) Certificado de
discapacidad (0-2
puntos)

BAREMACION
MERITOS

puntos)

(0-27

BAREMACION
ENTREVISTA (0-
20 puntos)

*Ib*rt* C**C* R*dr*g**z

*If*ns* L*p*z N**t*

*n* *s*b*| J*m*n*z G*nz**z

*ndr** C*t*1*n L¥nz*r*t*

D*n**l* M*rr*r* P*l*gr*

=y
w

NP

D*v*d *rj*| *ch*v*rr**

N
IS
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D*v*d *ch** M*x*

D**g* R*p*Il M*r*ll*s

*v* M*r** B*r*nd* *I*ns*

J¥*n *st*b*n F*rn*nd*z T*rr*g*

M2 C*rm*n G*nz*I*z J*m*n*z

M*r** D¥[*r*s L*p*z F¥*rn*nd*z

M*r** *I*n* M*tr*

M*r** M*rq**z D*m*ng**z

M*r¥n* Pr¥¥t* B¥rc**n*s

M*n*c* G*nz*I*z F¥*rn*nd*z

N*r** C*¥t*n* Gr*n*d*s

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|d|dh|O|lw|O|O|O

N*r¥* *r*nz* M*fi*z

w
[

[

Wla|lpr|lvu|lun|lw]|s|ldr|lu|lN]|lu]|lun

3]

17

R*b*rt* G**s*

R*b*rt* N*k*[**s M*rt*n*z F¥*rn*nd*z

S*r*h G*I*m*nt P*r*z

X*m*n* S**r*z B*n*||*

N|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o

wlu|srfsrlu|lulp|lw|l|lwlw|lw|lun|lu|ss|o

o|lo|o|o

o|o|lo|o|w|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lw|w|r]|d|lw|lOo|O

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|lo|Oo|r|N|Rr|O|O|O

o|lo|lo|o|N|r|O|IN]|O|O|R|FR|O|Rr|FR|Rr|[FR|IN|INV]|IO|lO|O|F

(5,0 IV, B I

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificindolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.

2. Entrevista personal: se convocara a los tres candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST

Se indicara fecha y lugar de las entrevistas a los candidatos seleccionados

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos
imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad




