CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca

REF.54/2024

D2 RAQUEL CARNICERO IZQUIERDO CON DNI 07.990.376S, EN CALIDAD DE DIRECTORA DE GESTION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL), ACTUANDO EN REPRESENTACION DE
LA FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CASTILLA Y LEON (IECSCYL) COMO
ENTIDAD GESTORA DEL IBSAL, CON CIF G37576360, CON DOMICILIO EN HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SALAMANCA, EDIFICIO VIRGEN DE LA VEGA, 102 PLANTA, PASEO SAN VICENTE 58-182, 37007, SALAMANCA,
CONFORME AL PODER OTORGADO, DE FECHA 07 DE MARZO DE 2023, ANTE EL NOTARIO DEL ILUSTRE
COLEGIO DE CASTILLA Y LEON, D. LUIS RAMOS TORRES, CON EL NUMERO 439 DE SU PROTOCOLO,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contratacion de 1 Titulado Superior en investigacion y de
acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de seleccion que se establece en el Anexo adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso de seleccion en el tabldn de anuncios de la sede de la
Unidad de Gestion del Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca, sita en Hospital Virgen de la
Vega (102 planta), Paseo de San Vicente 58-182, CP 37007 Salamanca y en su pagina web www.ibsal.es

Salamanca, a 12 noviembre de 2024
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ANEXO
DENOMINACION | Titulado Superior en investigacion.
DEL PUESTO
GRUPO Titulados Superiores

PROFESIONAL

REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES

1.Tener la nacionalidad espafiola, la de un pais miembro de la Unidn Europea o ser extranjero
con permiso de residencia y de trabajo en Espana.

2. Estar en posesion minima del Master o equivalente [Licenciados; Ingenieros;
Arquitectos; Graduados con Grado = 300 ECTS adscritos al Nivel 3 (Master); Graduados
con Master (=300 ECTS); Diplomados, Ingeniero técnicos y Arquitectos con Master Nivel

3l

Los requisitos minimos exigidos deberan acreditarse con aquellas certificaciones vélidas en
derecho, incluyendo todas aquellas que demuestren la experiencia profesional anteriormente
mencionada, en linea con las funciones a desempenar y los criterios de valoracion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse necesariamente su
homologacion.

La celebracion del contrato esta supeditada a las disponibilidades presupuestarias del
proyecto y al cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los requisitos exigidos
por la normativa vigente en materia laboral. En caso de no cumplimiento de los requisitos
exigidos, el Tribunal de Seleccion valorara si deja la convocatoria desierta o se contacta con el
siguiente candidato por orden de puntuacion.

FUNCIONES A
DESEMPENAR

En el contexto de los grupos de trabajo de calidad del Hub de Biobancos y del Hub de
Biomodelos de la Plataforma ISCIll de Biomodelos y Biobancos (ref. PT23/00086), el
candidato/ha seleccionado tendra las siguientes responsabilidades: Responsable de
Control de Calidad. Responsable del disefio e implementacion del Ejercicio de
Intercomparacion de acidos nucleicos. Responsable de almacenamiento de
muestras a temperatura ambiente mediante liofilizacién. Apoyo en gestidon de
calidad. Apoyo en el procesamiento, almacenamiento y custodia de muestras
bioldgicas

CONDICIONES DEL
CONTRATO

e Tipo de contrato:
Contrato indefinido (art 23. Bis de la ley 14/2011 LCTI).
Jornada Completa de 35h.

e Retribucion economica:
2.303,78 euros brutos mensuales incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

e Proyecto de investigacion:
PT23/00086. Plataforma ISCIIl de Biomodelos y Biobancos.
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= Las solicitudes se enviardn a través de nuestra pdgina Web en la seccion de Convocatorias:
Envia tu Curriculum

https://ibsal.es/convocatorias/envia-tu-curriculum

(IMPORTANTE: Indicar el numero de convocatoria en el formulario, en este caso
Ref.54_2024)

= Plazo de presentacion de solicitudes:
La fecha limite de recepcion de solicitudes es el DIA 26 de noviembre de 2024 a las 08:00
HORAS

= Documentacion a presentar:
1. Fotocopia/escaner del DNI o NIE
2.Carta de presentacion: este documento debe hacer mencion clara a la referencia o
referencias de los procesos de seleccion, en caso de presentar varias solicitudes
3. Curriculum Vitae del candidato: consignar ndmero de teléfono u correo electronico de
contacto.

= Informacion adicional:
Para solicitar mds informacidn, contactar con la Unidad Técnica de Gestion del IBSAL por
teléfono (923291100 ext. 55.544) o por correo electronico (rrhh@ibsal.es)
ElIBSAL esta adherido a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para la
contratacion de investigadores (C&C) mediante el sello HRS4R. Esta convocatoria cumple
con la implementacion de los principios definidos en dichos documentos

SOLICITUDES

El proceso de seleccion se regird por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
constituyéndose al efecto un Organo de seleccién integrado por representantes del grupo de
investigacion y de la Unidad Técnica de Gesticn del IBSAL.

El proceso de seleccion constard de dos fases:

1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificdndolas

en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los

requisitos.

2. Entrevista personal: se convocard minimo a los tres candidatos/as con la mayor puntuacion

PROCESO DE en la Fase 1, siempre que la puntuacion de la fase 1 supere la mitad mds uno, el Tribunal de
SELECCION Seleccion podra convocar a entrevista a mds candidatos. El tribunal de Seleccion podra

proponer que quede desierta la convocatoria en caso de que ningun candidato sea el adecuado

para el puesto.

El Tribunal de Seleccion se formard por:
1. Dr. Andrés Celestino Garcia Montero

2. Dra. Maria Pérez Caro
3. D. Alvaro Garcia Hernandez

Baremo de puntuaciones (de 0-100):
Curriculo (0-40)

- Formacion especifica en Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001 (5 pts).

- Formacion especifica en técnicas de liofilizacion de muestras (5 pts).

- Formacidon complementaria (5 pts): FP2, diplomatura, master, doctorado

- Publicaciones y/o comunicaciones a cursos/congresos, con tematica especifica en
biobancos, control de calidad y/o gestién de calidad (20 pts): 5pts libro completo; 2pts
articulo original; 2pts capitulo de libro; 0,50pts comunicacidn oral; 0,25pts poster.

- Idiomas (inglés) (5 pts): 1p basico, 2,5p medio, 5p alto.

CRITERIOS DE
VALORACION

Experiencia profesional (0-50)
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- Experiencia demostrable en trabajo en biobancos para investigacion (10 pts)

- Experiencia de trabajo en laboratorio bajo normas I1SO 9001 (10 pts)

- Experiencia demostrable en trabajo en el area de Control de Calidad (10 pts).

-Experiencia demostrable en implementacion de Ejercicios de Intercomparacion (10 pts).

- Experiencia demostrable en redaccion de informes, manejo de bases de datos, software de
gestion de calidad y software de gestion de biobancos (10 pts)

Entrevista personal o prueba préctica (0-10) (Opcional)
En caso de ser necesario se podra convocar a una entrevista personal a los tres candidatos
con mejor puntuacion

Una vez finalizado el proceso de recepcion de solicitudes, las siguientes actuaciones se publicaran
en la web del IBSAL www.ibsal.es:

e  Publicacién de la resolucion de la admision de candidaturas con la relacion de las
persona admitidas y no admitidas sequn requisitos minimos y concesion de un plazo de
5 dias naturales para la presentacion de alegaciones mediante el correo rrhh@ibsal.es.

e Publicacién de la resolucidn con la baremacidn provisional detallada y concesién de un

RESOLUCION plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones mediante el correo
rrhh@ibsal.es.

e  Publicacién de la Resolucién definitiva con la baremacion definitiva y Acta de
adjudicacién de la plaza en el plazo de treinta dias habiles desde la fecha limite de
presentacion de solicitudes.

*La publicacion tendra efectos de notificacion, esta publicacion sustituira la notificacion individual a las
personas interesadas y tendra los mismos efectos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento y la libre circulacion de datos personales asi como
los estdndares de seguridad en materia de proteccion de datos, los datos facilitados a través de este formulario serdn incorporados en el Registro de Actividades GESTION DE
CURRICULUMS Y PROMOCION DE EMPLEO. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de Fundacién Instituto de Estudios de Ciencias
de la Salud de Castilla y Leén (Responsable del tratamiento), con domicilio en el complejo asistencial Universitario de Salamanca. Hospital Virgen de la Vega, 109 planta. Paseo de San
Vicente, 58-182. CP 37007, Salamanca, con las siguientes finalidades: Gestionar convocatorias de seleccion de personal y envios de documentacion u otras comunicaciones vinculadas
a la convocatoria; confeccion de estadisticas y memorias técnicas. El tratamiento de estos datos estd legitimado en el consentimiento del propio interesado. No facilitar los datos o
informacion necesaria dard lugar a que no podamos tener en cuenta su solicitud. Tiene derecho a revocar el consentimiento sin que afecte al tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. Los datos se conservardn mientras no se solicite la supresion de los mismos o se revoque el consentimiento, hasta un mdximo de 2 afios. No serdn cedidos a
terceros sus datos salvo a empresas con relacion contractual para la gestion de procesos de seleccion y en los casos legalmente previstos, asi como a las organizaciones que componen
el convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad de Castilla y Leon y la Universidad de Salamanca firmado el 21 de marzo de 2011 y sus modificaciones posteriores.
Le corresponde al interesado responder por la veracidad y exactitud de la informacion de su curriculum y en aquellos otros documentos requeridos. Para ejercitar los derechos que
procedan conforme a la normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion y/o portabilidad) frente al tratamiento de sus datos personales, puede
dirigirse por escrito a la direccion postal de la Fundacion Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Leén o por correo electrénico a la siguiente direccion:
protecciondedatos@ibsal.es , facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar
una reclamacion cuando no considere debidamente atendida su solicitud. Podrd encontrar informacion detallada sobre la politica de privacidad de nuestra web en el siguiente enlace:
https.//ibsal.es/es/aviso-legal , o a través del correo protecciondedatos@ibsal.es
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