PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.01/2025

29/01/2025
c) Experiencia minima de tres afios (0-20 puntos) en:
- Laboral demostrable en p i de pr i h yéticos y células
' mesenquimales.
. - En extraccion de RNA, DNA, proteinas
a) Curriculo Vitae (0-15 - En manejo y criopreservacién de muestras de hemopatias malignas- En técnicas de BAREMACION BAREMACION
untos) b) Otras titulaciones (01 separacion de poblaciones celulares d) Grado de MERITOS (0-47 | ENTREVISTA (0-20 TOTAL
Instituto de Investigacién P 10 puntos) - Experiencia laboral en organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan discapacidad (0-2)
de muestreo, realizando todo tipo de ensayos y andlisis sobre muestras, pu ntos) pu ntos)
Biomédica de Salamanca
interpretando resultad i y do bajo normas de buenas précticas
clinicas del laboratorio.
- Nivel de Inglés leido. I iony darizacién de nuevas técnicas de
laboratorio.

[ ndr* PFsct¥ G¥nz*I*z 10 0 10 0 20
*ng*l Grm** L*v*n 10 2 8 0 20
BI*nc* N**t* C*b*I1* 8 0 2 0 10
C*rl*s L¥p*z B¥r*nj*n* 10 0 0 15
Crist*n® D**z Pscd*r 15 2 12 0 29 18
FHOfm* JE I N nj 8 2 2 0 12
ok DF Mg Frttg* 8 2 2 0 12
J¥s* *ng*l R¥g*I*d* PFHnt* 9 10 4 0 23
L*r*n* R**sc* H*rn*nd*z 8 0 5 0 13
L¥ksx L¥s¥g* GHrrrd* 8 10 2 0 20
M*r** d*| CHrm*n V¥1*2q**2 CHrr¥sck 10 5 8,5 0 235
M*r** d*] R*s*r** F*rn*nd*z Grénd* 10 2 8 0 20
M*yt* GHrot* *ntn*z 15 10 15 0 40 18
M*n*c* *[*ns* Ch*rr* 8 0 2 0 10
NFHy*s M**strt Frik|* 15 5 12 0 32 14
P*H[* S*nch*z D*lg*d* 8 0 2 0 10
S*ndr* V*Iv*rd* Crstr* 10 2 5 0 17
VErE ok MAEHII* H¥rn*nd*2 10 5 5 0 20
VErgEn** *br*] BHrrtr 8 5 2 0 15
Y*sm*n R¥Id*n P*i*r*s 10 5 8 0 23

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificindolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los tres candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacion de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVI

Se avisara a las personas candidtas de la hora, fecha y lugar de las entrevistas

Se ha realizado una valoracion de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No
presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mds uno).



