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An assessment of these applications has been made, understanding the following qualification: A: Admitted; NA: Not admitted (do not have one or more of the 
essential requirements of the call); NP: Not presented. Nr: Not performed (the difference between the first and the second is enough, not reaching the half plus one).

DATE/PLACE OF THE INTERVIEW

It does not require an interview since there is only one candidate.

The selection process will consist of two phases: 1. Phase of analysis and curricular evaluation of all applications received, classifying them based on the best adaptation of the Curriculum 
Vitae to the established profile and compliance with the requirements.

2. Personal Interview: The three candidates with the highest scores will be called in Phase 1. As long as the Phase 1 score exceeds half plus one.

SELECTION PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF IBSAL.‐ Ref.17/2024

a) For accredited experience in 
handling computer systems 
and/or Big Data (1 point per 

accredited year up to a 
maximum of 10).

INTERVIEW 
ASSESSMENT  
(0‐20 points)

TOTAL
CURRICULAR 
ASSESSMENT      
(0‐22 points)

b) For accredited participation 
as a researcher in European 

research projects (maximum 5 
points).

PHASE 1 PHASE 2

d) Other research 
merits (up to a 
maximum of 2 

points).

c) For master's degree and 
other postgraduate training 

activities (maximum 3 points).

e) Degree of 
disability (2 
points).


