PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.55/2024

10/12/2024

a) Curriculo. Se valorara expediente | b) Experiencia profesional. Experiencia en
académico y otros méritos como cultivos celulares (lineas celulares y .
cursos de especializacion en el cultivos primarios), procesamiento de c) Conocimientos de
ambito de las ciencias biomédi muestras h légicas y aislamiento de estadistica. (0-2 puntos). BAREMACION BAREMACION
en especial de la h logi: blaci celulares, evaluacién Cursos de analisis estadistico. | d) Certificado de discapacidad (0- .
P L . . . . L . ) P ( MERITOS (0-27 ENTREVISTA (0-20 TOTAL
x T comunicaciones a congresos, preclinica de farmacos, ELISA/Multiplex, | Experiencia en el manejo de 2 puntos)
Instituto de Investigacidn L, L. . . t ) t )
Biomédica de Salamanca participacion en proyectos de técnicas de biologia molecular (Western | herramientas como RStudio, puntos puntos
investigacion, publicaciones (0-10 blot, qPCR, etc), citometria de flujo GraphPad Prism, etc.
puntos). (andlisis de inmunofenotipo, apoptosis,
ciclo celular, etc). (0-13 puntos)

*n* S*re¥rits YXi*z 8 7,5 2 0 17,5 19
C*rl* V¥c*r** B**n* 8 10 0,5 0 18,5 18,5
CHrl* *rt i M*y* 9,5 9 0,5 0 19 20 Rechaza la plaza
G*nz*|* B¥n*t* D*Ig*d* 7 6,5 0 0 13,5

FGnXCRE KrgErpx CFFr* 6 5 0 0 11

J*¥*n L*¥*s F*rn*nd*z R*b** 7 5 0,5 0 12,5

LXC** Crp*jre* Lx 7,5 5,5 1 0 14

N*¥|** R¥y*s Tr¥v*i* 7,5 6 0,5 0 14

R*s* M*rt*n*z C*m*n* 6,5 5 0,5 0 12

S*rg** M*r*|I* G*rc** 7,5 7 0,5 0 15

S*IVF* M*r*t* G*re** 7,5 55 1 0 14

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificdndolas en base a la mejor adaptacién del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los
requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los tres candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mds uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

Se convocara a los 3 primeros candidatos a entrevista

Se ha realizado una valoracion de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No
presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mds uno).



