PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.26/2024

13/05/2024

Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca @

0®

a) Formacion en Farmacia
Hospitalaria (0-5 puntos)

*n* *s*b*| S*nt*s LI*m*s

b) Experiencia demostrable en
adquisicidn, gestion, distribucion
y dispensacion de medicamentos

en investigacion clinica en una
Unidad de Ensayos Clinicos (0-10

puntos)

c) Experiencia demostrable en
Atencion Farmacéutica a
pacientes ingresados,
ambulantes y externos (0-5
puntos).

d) Certificado de discapacidad
(0-2 puntos)

BAREMACION
MERITOS (O
22 puntos)

BAREMACION
ENTREVISTA (0-20
puntos)

*ndr** Y*st* *Ib*rt*s

C*rl*s *pXr*c** Crr*p*

Cl*r* C*br*r* T*j*r*

*pkpyk MFri* GR*c**ch** d* |* T*rr*

J**n *ndrés M*ii*z* M*fi*z*

N*r** R¥y*s H*rr*r*

P*bI* Pér*z N*f|*

P*n*I*p* Sanch*z G*nzal*z

S*Iv¥d*r T*mas P*y* H*rr*r*

o|lo|lo|lo|o|lo|o|u|lo|o

ofN|(N|[r|ofr|o|N|o|o

Rrlw[Nv[N|r|[Rr|kr|u|kr]|o

o|lo|lo|lo|o|lo|o|o|lo|o

El proceso de seleccién constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los

requisitos.

2. Entrevista personal: se convocard a los tres candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST

No es necesaria entrevista la puntuacion de la fase 1 del segundo candidato no supera la mitad mas uno

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No
presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).




