PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.29/2024

01/06/2024
Experiencia previa en laboratorio de herr‘mtologia.
C imi dela logia légica para registro de
e ) muestras. . .
: lacién de biolGgicas (5P, MO, gangli fi - . . BAREMACION | BAREMACION

IB S AL’:} k efalonaquides). ®) cert'f'cad;piif:s;apac'dad ©'MERITOs (o] ENTREVISTA (0-20 | ToTAL

Instituto de In‘vesligacibrr\)a 20® 00 Extraccién y almacenamiento de ADN, ARN, cDNA, ADN circulante, 22 puntos) puntos)

Biomédica de 5alamanca @ suero,

plasma (Ficoll, es ati | )
Extraccién de ADN circulante (bomba de vacio y/o QIACUBE).

*Iv*r* M*rc*s S*nch*z 12 0 12 19
*nk HEGEIg* M*r* 8 0 8
*n* Lop*z S*nch*z P*g* 9 0 9
*ng*| *rr¥y* H*r*s 10 0 10
Bl*nc* N**t* C*b*|I* 8 0 8
Cr*st*n* M*g**| G*rci* 16 0 16 12
*[*n* S*nt*s N*c*|*y 8 0 8
G*nz*I* V¥zq**z Q**|*s 0 0 0
G**|I*rm* M*rt*n Pér*z 8 0 8
L¥*r* G*t**rr*z M*fi*z 8 0 8
M*ri* d*| CXrm*n V*I*2q**z C*rr*sc* 12 0 12 10
M*ri* d*| P*I*r R¥*[*s Fr**r* 8 0 8
M*ri* M*rtin C*st*|I*n* 9 0 9
M*rt* C*II*jén P**n*d* 12 0 12 17
M*r**m d* C*str* *[*j*ndr* 10 0 10
INFXER B*ppk| V%[ pxx 8 0 8
N**[£% (% D*m*ng* R*v**|t* 8 0 8
S*ndr* V*lv*rd* C*str* 10 0 10
S*p* M*FA*z R¥b** 9 0 9
S*IvE* M*ns* R*f*y* 10 0 10
S*ns*|*s P*y* H*rr¥r* 10 0 10
THn** *m*z¥r*s Fl*r*s 9 0 9

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del
Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocard a los tres candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVI

Se comunicara a los candidatos fecha, lugar y hora de las entrevistas

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacién: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los
requisitos imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente,
no llegando a la mitad mas uno).



