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1. INTRODUCCION

En los ultimos afios estamos asistiendo a un nuevo modelo de investigacion biomédica
basado en la agrupacion de investigadores e infraestructuras en centros especializados
denominados Institutos de Investigacidon Sanitaria con el fin de impulsar e integrar la
investigacion basica, clinica, epidemioldgica y de servicios de salud y asi potenciar la
investigacion traslacional. Todo ello junto con el objetivo de lograr también la excelencia
en los campos asistencial y docente, en el convencimiento de que estos tres apartados

son esenciales en biomedicina y se encuentran interrelacionados.

El Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca (IBSAL), cuyo nucleo basico es el
Hospital Universitario de Salamanca, se encuentra asociado con la Universidad de
Salamanca garantizando asi una oferta formativa sélida y de calidad. En este sentido, el
IBSAL, tal y como se recoge en su convenio de creacién firmado el 21 de marzo de 2011,

tiene entre sus funciones, la formacion:

“promover actividades de cardcter docente y de formacion continuada en investigacion
que redunde en una mayor capacitacion e interés de los profesionales para la realizacion

de actividades de investigacion”

asi como

“organizar, asesorar, participar en actividades de cardcter docente, asi como fomentar la

edicion y publicacion de material diddctico y de divulgacion cientifica”

Sin profundizar en la centenaria historia de la Universidad de Salamanca, las entidades que
forman parte del IBSAL tienen una trayectoria conjunta consolidada en el plano formativo.
Prueba de ello es el amplio historial docente iniciado en el afo 1970 por el Hospital
Universitario de Salamanca, y el concierto establecido en una fase inicial entre la
Universidad de Salamanca y el Instituto Nacional de Salud, y renovado recientemente
con el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con el fin de disponer de las estructuras
necesarias para la ensefianza de la Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Farmacia,
Psicologia, Biologia y otras Ciencias de la Salud en sus aspectos clinicos. Este concierto

tiene como finalidad establecer la adecuacion precisa entre la funcion asistencial de las
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Instituciones Sanitarias que en él se detallan y las funciones docente e investigadora de la
Universidad de Salamanca, para obtener el mejor rendimiento de la actividad del hospital

universitario en su triple vertiente docente, asistencial e investigadora.

Para la elaboracion del presente Plan de Formacién se ha contado con las diferentes
acciones formativas ofrecidas por cada una de las entidades que conforman el
Instituto y que abarcan todos los niveles formativos. Asimismo, se contemplan las
acciones estratégicas establecidas por el IBSAL que hacen referencia a las actividades
formativas orientadas a desarrollar y potenciar la formacidon en competencias de

investigacion del personal del instituto.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION
El IBSAL ha fijado los siguientes objetivos para el Plan de Formacion del Instituto:

e Promover el desarrollo de actividades de formacidn en el ambito del Instituto
conforme a una politica de calidad de mejora continua de la formacién del

personal, como forma de contribuir a la excelencia del Instituto.

¢ Integrar la formacion ofrecida por las diferentes entidades que forman el IBSAL
para establecer una oferta formativa global adaptada a las necesidades del
personal del Instituto y contribuir a la captacion de masa critica investigadora en

todos los niveles de formacion.

e Establecer un catalogo de actividades formativas en I+D+i de interés, atractivo e
innovador, reforzando y adaptando la oferta formativa en este ambito que

existe en las entidades integrantes del IBSAL.

e Contribuir a potenciar e incrementar la internacionalizacion de las actividades
realizadas en el Instituto fomentando la participacidon del mismo en programas
de formacién de estudiantes extranjeros y la participacidn en iniciativas

formativas a nivel internacional.

e Difundir las actividades del IBSAL entre el personal de las instituciones que lo
componen, para fomentar la participacién de todos los profesionales sanitarios e

investigadores que trabajen en el entorno del Area de Salud de Salamanca.
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3. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacién del IBSAL aborda, entre sus objetivos, la necesidad de establecer
una oferta formativa dirigida al personal que integra el mismo en todos los niveles. En

base a dicho objetivo, el Plan de Formacidn estd dirigido a los siguientes destinatarios:

e Profesionales sanitarios con actividad investigadora integrados en el IBSAL,
tanto del dmbito de Atencidén Especializada como de Atencidon Primaria,

incluyendo a los profesionales que realizan la formacion sanitaria especializada.

e Investigadores postdoctorales y consolidados y resto del personal relacionado
con labores de investigacion de las entidades que conforman el IBSAL,
especialmente estudiantes de postgrado - master y doctorado — y personal

técnico de apoyo.

e Estudiantes de Grado de la Universidad de Salamanca (especialmente
estudiantes de los ultimos afios de los grados en Medicina, Enfermeria,
Farmacia, Odontologia, Biologia, Bioquimica y Biotecnologia, Fisioterapia y

Terapia ocupacional).

4. ESTRUCTURAS DEDICADAS A LA GESTION DE LA FORMACION EN EL INSTITUTO

Para llevar a cabo una coordinacion adecuada de la formacion ofrecida por el IBSAL y
coordinar la formacién en investigacién de las entidades que lo forman, se ha
nombrado un Coordinador de Formacion como maximo responsable de la Unidad de
Formacion del IBSAL. Asimismo, se ha creado una Comision de Formacion del IBSAL
como apoyo a la Unidad de Formacion del mismo, en el que estan representados los
investigadores del IBSAL asi como los responsables de las estructuras dedicadas al
desarrollo de las actividades docentes de las entidades que integran el IBSAL,
garantizando la correcta formaciéon ofrecida a los profesionales que desarrollan su
actividad en él. Ademas de la oferta formativa propia del IBSAL, las diferentes
entidades que conforman el IBSAL cuentan con estructuras propias dedicadas a
coordinar, planificar y gestionar actividades docentes. Dichas estructuras proporcionan
una soélida base sobre la que se asienta la actividad docente desarrollada en el
Instituto. A continuacién, se ofrece una descripcion de las estructuras propias del
Instituto y de cada una de las entidades que lo conforman dedicadas a la formacidn,

incluyendo su composicién actual y funciones:
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4.1. Estructuras dedicadas a la formacidn del Instituto de Investigacion Biomédica

de Salamanca

El IBSAL cuenta con una Unidad de Formacion cuya mision es promover todas
aquellas actividades que garanticen la correcta formacién, en el campo de la
investigacion, de los profesionales que forman parte del IBSAL. La Unidad depende
directamente de la Direccion Cientifica del Instituto y estd compuesta por un
Coordinador de Formacion como responsable de la formacién en el Instituto, asi
como por un administrativo a tiempo parcial. Como 6rgano de apoyo y
asesoramiento de esta Unidad se constituye ademas la Comision de Formacién del
IBSAL, de la que forman parte investigadores del IBSAL vinculados organicamente
con las distintas entidades que constituyen el instituto, con el fin de fomentar la

integracién y sinergias y evitar duplicidades.
La composicién de esta Comisién es la siguiente:

e D. José Manuel Gonzdlez de Buitrago Arriero, investigador principal vy
Coordinador del Area de Atencién Primaria, Salud Publica y Farmacologia

(APSF-01), Coordinador de Formacion del IBSAL.
e D.José Carlos Gdmez Sanchez, investigador del Area de Neurociencias (NEUR-03).

e D. Rogelio Gonzalez Sarmiento, investigador principal y Coordinador del Area
de Enfermedades Infecciosas, Inflamatorias, Metabdlicas y Degenerativas

(IIMD-07), director del Departamento de Medicina de la USAL.

e D. Francisco J. Lépez Hernandez, investigador principal del Area de Cardiologia

(CARD-04).

e D. Miguel Marcos Martin, investigador del Area de Enfermedades Infecciosas,
Inflamatorias, Metabdlicas y Degenerativas (IIMD-02) y Coordinador de

Formacion Continuada del HUS.

e D. Manuel Sdnchez Malmierca, investigador principal del Area de Neurociencias

(NEUR-05) y responsable de Formacién del INCYL.
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e Dfia. Lourdes Vazquez, investigadora del Area de Terapia Génica y Celular
(TGYC-02) y Jefa de Estudios de Formacion Sanitaria Especializada del Hospital

Universitario de Salamanca.

Ademads, en la Comisién de Formacién se incluyen a dos personas del HUS con el

objetivo de mejorar la coordinacién:

e Difia. Concepcidon Ceballos Alonso, Directora Médico con competencias en

formacién y docencia del Hospital Universitario de Salamanca.
e Dia. Doradia Garcia Rabanal, responsable de Formacidn de Atencién Primaria.

A la Unidad de Formacidn, con el apoyo de la Comisién de Formacion, le corresponden

las siguientes funciones:
1. Disefar el plan de formacidn del Instituto y proponerlo a la Direccién Cientifica.

2. Coordinar una oferta formativa en investigacién, Unica e integradora entre los

miembros del Instituto.
3. Servir como plataforma de promocién y divulgacién de las actividades de formacion.

4. Facilitar a los profesionales las competencias necesarias para desarrollar

actividades formativas.
5. Encauzar la formacidn hacia las lineas estratégicas prioritarias.

6. Detectar sistemdticamente las necesidades conjuntas de formacion en

investigacion.

7. Realizar las actividades inherentes a la gestion formativa del personal (priorizacion y

coordinacion de las tareas de formacién en metodologia de la investigacion).

Los miembros de la Comisién de Formacién se reuniran al menos con caracter
trimestral. El responsable de formacidn del IBSAL se reunird con el equipo directivo del
Instituto (Director y Subdirector Cientifico) y con el secretario de la Comisién de
Investigacidn una vez cada tres meses, con el fin de establecer las prioridades vy

directrices en este campo.
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4.2. Estructuras dedicadas a la formacion del Hospital Universitario de Salamanca

4.2.1. Formacion de grado

En 2010 se firmd un concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca, en materia docente y de
investigacion en ciencias de la Salud. El objeto de dicho concierto es articular la
colaboracion especifica entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de
Salamanca establecida en el Convenio Marco de colaboracion entre la Gerencia Regional
de Salud y las Universidades publicas de Castilla y Ledn. Dicho convenio supuso la
extincion del Concierto entre la USAL y el INSALUD, firmado en 1993 y al que se habia

adherido la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

El concierto tiene objetivos docentes, asistenciales y de investigacién. El objetivo
docente de este concierto es conseguir una formacién de calidad y excelencia educativa
en el campo de las ramas de conocimiento de las Ciencias de la Salud. Para ello se
promoverd y facilitard la adecuada utilizacién de recursos sanitarios humanos y
materiales, la adquisicion de competencias de cada titulacién, la movilidad de
estudiantes en su periodo de practicas aplicando criterios académicos, la cualificacion
profesional cuidando su actualizacion y reciclaje, asi como la dotacién de espacios

docentes-asistenciales en las instituciones sanitarias concertadas.

En relacion a la investigacidn, el objetivo es mejorar la asistencia y la docencia,
potenciando y coordinando actividades investigadoras de la USAL con las instituciones
sanitarias concertadas, para una mejor utilizacion de recursos, promoviendo la
constituciéon de grupos y redes de investigacion (basica, clinica y traslacional)
multidisciplinares y multiprofesionales, favoreciendo su financiacién, estimulando las
vocaciones investigadoras y haciendo factible la integracién de la labor investigadora con

las funciones asistenciales y docentes.

El objetivo perseguido con este convenio es facilitar la investigacion y la formacidn practica
de los estudiantes de grado y posgrado (master y doctorado) de las titulaciones de la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud de Medicina, Enfermeria, Odontologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Farmacia de la Universidad de Salamanca, en los
centros e instituciones Sanitarias de pendientes de la Gerencia Regional de Salud. En el
caso de los estudios de posgrado, la colaboracidon se extendera a la gestidn sanitaria,

formacion continuada, masteres e investigacion en ciencias de la salud.
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En este sentido, se ha creado una Comisién Mixta de Seguimiento para velar por el

buen cumplimiento de todo lo acordado. Esta Comisién Mixta esta formada por:

e Por parte de la USAL: el Rector, el Decano de la Facultad de Medicina, el

Director de la Escuela de Enfermeria y dos profesores vinculados.

e Por parte de la Gerencia Regional de Salud: el Presidente de la misma, el
Director General de Recursos Humanos, el Gerente del Area de Salud de
Salamanca, el Gerente del Complejo Asistencial de Salamanca y el Gerente de

Atencion Primaria de Salamanca.

4.2.2. Formacidn Sanitaria Especializada: Comision de Docencia del Hospital

Universitario de Salamanca

La Comision de Docencia del HUS es el érgano colegiado al que corresponde organizar
la formacién, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los
objetivos previstos en los programas formativos de las distintas Especialidades en
Ciencias de la Salud. Igualmente, facilita la integracion de las actividades formativas y
de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria, planificando su actividad

profesional conjuntamente con los érganos de direccién del centro.

La Comisién de Docencia estd obligada a informarse sobre las actividades laborales y
formativas de los residentes para poder decidir con los érganos de direccion su
adecuada integracién con la actividad asistencial. La Comisién de Docencia estara
compuesta por un Presidente, Vicepresidente, en su caso un Secretario y un maximo de

20 vocales. Su composicidn actual se recoge en los documentos anexos al presente Plan.

Sus funciones y funcionamiento quedan detalladas en el Decreto 75/2009 que regula la
ordenacion del sistema de formacién sanitaria especializada en el dmbito de Ia

Comunidad de Castilla y Ledn, recogido en los anexos del documento.

La Comision de Docencia del Centro, ha elaborado un Plan de Gestion de la Calidad de
la Docencia (PGCD), que se adjunta como anexo al presente documento, aprobado por

la Comisién de Docencia y por la Comisién Central de Garantia de Calidad. El PGCD
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aspira a ser un instrumento que permita medir la eficacia de la transmisién de
conocimientos a los residentes, garantice su mas completa formaciéon y permita

detectar las insuficiencias de la organizacion.
Los objetivos del PGCD son:
General:

e Asegurar la existencia de un instrumento que permita la gestion estable

y orientada a la mejora de la formacidn sanitaria especializada.

Especificos:

e Garantizar la formacion de los especialistas de acuerdo con lo

establecido en los respectivos programas de formacion.
e Satisfacer las expectativas de los especialistas en formacidn de nuestro centro.
e Formar especialistas en ciencias de la salud excelentes.
e Garantizar la formacidn de tutores.
e Mantener y aumentar el prestigio docente del centro.

La Comision Nacional de cada especialidad tiene establecido un programa genérico
sobre el que las Unidades Docentes confeccionan su programa especifico en el que se
determinan los objetivos a cumplir en cada etapa de la Residencia. De acuerdo con el
PGCD, uno de los objetivos prioritarios es la actualizacién y adaptaciéon de los
programas docentes a las caracteristicas de nuestro hospital. Esta adaptacion se ha
hecho siguiendo unos criterios comunes aprobados por la Comisién de Docencia de

acuerdo a lo establecido en el PGCD. Estos criterios se anexan al presente documento.

Otro aspecto fundamental a sefalar, es que este Plan de Calidad incluye de forma
expresa los indicadores propuestos por Consejeria de Sanidad y SACYL en el campo de
la calidad. Como indicadores del PGCD se encuentra la satisfaccidon del Residente que
se recoge a través de una encuesta de satisfaccién y evaluacion de la estructura
docente. Los resultados correspondientes al curso 2009-2010 se pueden encontrar

como anexo del Plan de Formacion.

10
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4.2.3. Formacion Sanitaria Especializada: Jefe de Estudios de Formacidn Especializada

Tal y como se recoge en el Real Decreto 75/2009, el Jefe de Estudios de formacion
sanitaria especializada es el especialista en Ciencias de la Salud que dirige las actividades

de planificacidn, organizacién, gestidn y supervision de la formacion especializada.

El Jefe de Estudios de formacién especializada es nombrado por el érgano de direccién
del centro (HUS) oida la comisién de docencia y los propios profesionales. Su
nombramiento tiene una duracion de cuatro afios, renovable por una sola vez de forma
que transcurridos ocho afios en el cargo, cesa automaticamente, no pudiendo ser
nombrado, de nuevo, hasta pasados cuatro afos. Ademas de ello, la Comisidon de
Docencia, con el acuerdo de la mayoria de sus miembros, puede proponer el cese del
Jefe de Estudios al 6rgano de direccién del centro, por incumplimiento de sus funciones,

a iniciativa del propio 6rgano directivo o de algin miembro de dicha comisién.

Corresponde al Jefe de Estudios de formacion especializada el ejercicio de funciones en

el ambito de:
A. Funciones de representacion y coordinacion con responsables asistenciales y docentes.
B. Funciones relativas a la Comisién de Docencia.
C. Funciones relativas a los tutores y residentes.

Las funciones, asi como su funcionamiento se encuentran recogidos de manera
detallada en el Real Decreto 75/2009, que se presenta como documentacion anexa al

presente documento.

4.2.4. Formacidn Sanitaria Especializada: Tutor

Segun el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, por el que se regula la ordenacion del
sistema de formacidn sanitaria especializada en el dmbito de la Comunidad de
Castilla y Leon, el Tutor es nombrado por el drgano directivo de la entidad titular de la
unidad docente, a propuesta de la comisidn de docencia correspondiente oidos los
propios profesionales y previo informe del jefe de la unidad asistencial de la
especialidad o, en el caso de enfermeria, entre profesionales previamente acreditados,

gue cumplan los requisitos y criterios establecidos.

11
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El nombramiento tiene una duracion de cuatro afos. Transcurrido este tiempo el tutor debe
someterse al procedimiento de reacreditacion para continuar ejerciendo las funciones de
tutor por sucesivos periodos de cuatro afios. En caso de incumplimiento de las funciones
adquiridas como tutor la comisidon de docencia, oido el tutor coordinador, podra proponer al

drgano directivo correspondiente, la desacreditacion y consecuente cese del mismo.

Corresponde al tutor el ejercicio de las siguientes funciones (dichas funciones se

detallan en el documento anexo Decreto 75/2009):
1. Funciones con respecto al residente:
a. Planificacién del proceso de aprendizaje individual del residente.

b. Gestidn de los recursos humanos, y materiales necesarios para el desarrollo del

programa formativo a su nivel de competencia.

c. Supervision del desarrollo del proceso formativo y de la asuncidon de

responsabilidades de forma progresiva por el residente.

d. Evaluacién de la adquisicidn e incorporacién de las competencias definidas en
el programa de la especialidad, por el residente, a través de la evaluacién

formativa y sumativa.
2. Funciones con respecto a la unidad docente de la especialidad:

1. Proponer la revisidon de la guia o itinerario formativo de la especialidad en

conjunto con el resto de tutores, siendo actualizado de un modo periéddico.

2. Colaborar, con el resto de los tutores, en la planificacién conjunta anual de los

itinerarios formativos de los residentes de la unidad docente.
3. Proponer a la unidad docente las rotaciones externas del residente.
4, Colaborar en la elaboracion de la memoria de la unidad.

5. Colaborar en la elaboraciéon y seguimiento del plan de gestiéon de calidad

docente.

6. Proponer actividades de mejora de la calidad docente, en su unidad, y

participar en el desarrollo de las mismas.

12
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4.2.5. Formacion Continuada: Comision de Formacién Continuada

La necesidad existente de revision y actualizacion continua de los conocimientos,
habilidades y competencias en las areas de asistencia, docencia e investigacién por
parte de los profesionales sanitarios, determina la importancia de la formacién
continuada en una organizacién sanitaria, cuyo principal capital es precisamente el

conocimiento que poseen sus profesionales.

Por ello, en el ambito de la formacién, el HUS cuenta con una Unidad de Formacion
Continuada, compuesta por un Coordinador de Formacion Continuada con el apoyo
administrativo necesario y la Comision de Formaciéon Continuada, encargada del
seguimiento y coordinacién de la formacién continuada, cuyos estatutos han sido

actualizados con fecha 2011.

Esta Unidad de Formacidn es la encargada de realizar las siguientes acciones:

e Implantar las acciones especificas para la consecucion de los objetivos

formativos anuales.
e Elaboracion y actualizacion de estatutos.
e Deteccidn y andlisis de problemas que surjan a tiempo real.
e Promocion de formacién adecuada a las necesidades.
e Evaluar el cumplimiento de las lineas estratégicas y objetivos.

La Comisiéon de Formacién Continuada prioriza la realizacién de las siguientes

actividades:

e Formacién general bdsica y avanzada en diversos aspectos relevantes en el

centro y para el desarrollo de las competencias profesionales.
e Aquellas que tengan mayor impacto en el desempeiio del puesto de trabajo.

e Aquellas que tengan demostrado interés por los solicitantes (frecuencia de

solicitud de actividad formativa).

e Que habiéndose llevado a cabo en ediciones anteriores se han evaluado de

forma muy satisfactoria (mas de 9 sobre 10 en la puntuacién global).
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La Comisidon de Formacién Continuada incluye asi todas aquellas actividades que
habiéndose priorizado desde las diferentes direcciones (médica, de enfermeria y de
gestidn) considera relevantes por su innovacién, por su consideracion de necesidad
basica formativa y por la cuantificacién de la evaluacion de satisfaccion de los
discentes en la ejecucion de las actividades formativas realizadas y evaluadas,

contemplando la evaluacién de la asistencia, satisfaccion, habilidades y conocimientos.

Los integrantes actuales de la Comisién de Formacion Continuada estan recogidos en

la Memoria de Formacién Continuada que se presenta como anexo al documento.

4.3. Estructuras dedicadas a la formacion de la Universidad de Salamanca (USAL)

4.3.1. Estructuras de gestion de la formacién de grado

En materia de la gestion de la formacién de grado en la USAL, el Vicerrector de

Docencia de la Universidad de Salamanca tiene delegadas las siguientes materias:
e Planes de estudios.
e Servicio de coordinacion de ensefianzas medias y pruebas de acceso a la Universidad.
e Promocion de la innovacién docente.
e Docencia de grado, master y doctorado.
e Preinscripcién y docencia.
e Ensefianza no presencial y nuevas tecnologias de ensefianza.
e Centros adscritos.

e Prdcticas de campo, practicas en empresas, practicas en alternancia y otros

programas de ensefanza practica.
e Suscripcidn y gestion de convenios de cooperacion educativa.
e Escuelas y centros de especializacién profesional.

e Formacién docente del profesorado.
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e Formacién continua.

e Presidencia de la Comisidn de Master y Doctorado.

e Presidencia de la Comisién de Convalidaciones.

e Presidencia de la Comisidén de Cursos extraordinarios y formacion continda.

e Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se

atribuyan las competencias de docencia.

e Supervisiéon de las unidades administrativas correspondientes a las funciones

enumeradas.

La formacién de grado en medicina, farmacia, enfermeria y odontologia impartida en
la USAL posee concierto con el HUS. Mediante este concierto, se lleva a cabo la
formacién en dicho hospital de los alumnos de la USAL matriculados en los cursos 49,
52 y 62 del Grado en Medicina. Este concierto que tiene como finalidad establecer la
adecuacidn precisa entre la funcidon asistencial de las Instituciones Sanitarias que en él
se detallan y las funciones docente e investigadora de la Universidad de Salamanca,
para obtener el mejor rendimiento de la actividad del hospital universitario en su triple
vertiente docente, asistencial e investigadora, ha sido previamente descrito en el
apartado 4.2.1 y el cumplimiento y revisidon del mismo se realiza mediante la Comision

Mixta de Seguimiento del convenio.

4.3.2. Estructuras de gestion de la formacidn de postgrado

Las actuaciones en materia de gestidn de la formacién postgrado son competencia del

Vicerrectorado de Docencia.

En este ambito, la USAL cuenta con la Comision de Doctorado se encarga de
determinar, en funciéon de los contenidos de cada curso, seminario o periodo de
investigacion tutelado del doctorado, el nimero minimo de alumnos de tercer ciclo

gue deberan realizarlos para que estos puedan celebrarse.
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A propuesta de los correspondientes Departamentos, aprobara y hard publico, con la
suficiente antelacién, la relacién de programas de doctorado para el afio académico
siguiente, con indicacidn de los cursos y seminarios y periodos de investigacion tutelados
correspondientes a cada programa y del Departamento responsable del mismo. En dicha
relacion especificara también el nimero de plazas existentes en cada programa, el
periodo lectivo y los créditos asignados a los cursos, seminarios y periodos de
investigacion tutelados que lo compongan, asi como el contenido de los mismos. Cada
Universidad enviara la relacidon de programas de Doctorado al Consejo de Universidades,

que lo remitira a las restantes Universidades, para su conocimiento y publicidad.

Esta Comisidon de Doctorado de la Universidad de Salamanca serd presidida por el
Vicerrector de Docencia e integrada por 6 vocales (3 del area Departamental de
Ciencias y 3 del Area Departamental de Humanidades), el Coordinador Académico de
Tercer Ciclo y Titulos Propios, un representante de los alumnos de tercer ciclo y la Jefa

de Servicio del Centro de Estudios de Postgrado y Formacion Continua

4.4. Estructuras dedicadas a la formacion del Instituto de Biologia Molecular y Celular

del Cancer (IBMCC)

Las estructuras dedicadas a la formacion en el IBMCC, como centro mixto entre la
USAL y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), se corresponden con
las estructuras dedicadas a la formacion en la USAL y por tanto han sido descritas en
el apartado 4.3 de este documento. Como Instituto Universitario, el IBMCC imparte un
Mdster (aprobado como titulo oficial por la USAL y acreditado como tal por las
agencias ACSUCYL y ANECA) y un programa de doctorado (sometido a evaluacion para
su re-implantacion como programa de doctorado de excelencia) en Biologia y Clinica
del Cancer. Como tales estudios oficiales, ambos tienen una Comision Académica
encargada de la coordinacion de todas las actividades académicas y formativas de sus
alumnos. La informacién correspondiente a estos estudios de posgrado se encuentra

en la siguiente direccién (www.cicancer.org).
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4.5. Estructuras dedicadas a la formacién del Instituto de Neurociencias de Castilla y

Leén (INCYL)

En el INCYL existe un érgano colegiado delegado del Consejo de Instituto, la Comisidn de
Docencia, encargada de coordinar la organizacién e imparticién de las actividades

formativas del INCYL.
Segun se indica en el Reglamento del INCYL, la Comision de Docencia esta formada por:
e El Director o persona en quien delegue.

e Dos Profesores.

e Dos estudiantes de tercer ciclo, que serdn designados por sus representantes en
el Consejo al inicio del curso académico de entre los matriculados en programas

de Doctorado del Instituto.

Recientemente, el Consejo de Instituto considerd que pudiesen asistir a dicha Comisién

todos los Directores de los diferentes titulos académicos impartidos por el Instituto.

4.6. Estructuras dedicadas a la formacion del ambito de Atencion Primaria del IBSAL

Tal y como se recoge en el documento Estructura docente de Atencidn Primaria de
Salamanca, la formacién especializada como herramienta de promocion de los
profesionales y la investigacion como capacitacidn profesional y proyecto propio de los
centros de Atencion Primaria de Salamanca es gestionada por la Unidad Docente de

Medicina Familiar y Comunitaria (MFyC).

La Unidad Docente de MFyC de Salamanca se creé en 1986. Su estructura ha ido
variando segun la disponibilidad y necesidad de recursos y la adaptacién a las

caracteristicas del Programa de la Especialidad. En la actualidad, esta integrada por:
e Jefe de Estudios.
e Secretaria de Docencia.

e 3 Técnicos en Salud Publica que comparten sus funciones con las asignadas por la

Gerencia de Atencion Primaria.
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La Unidad, tiene asociados diferentes dispositivos acreditados donde realizan su
funciéon asistencial y docente los diferentes tutores, principalmente los Centros de
Salud de la Gerencia de Atencidén Primaria (Casto Prieto, Garrido Sur, La Alamedilla,
Miguel Armijo y San Juan) y el Complejo Asistencial Universitario de Salamanca. La
Unidad cuenta con una Comisién de Docencia que estd compuesta y rige su
funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el decreto 75/2009, y tiene
participacion de los residentes de todos los afios del programa formativo. El jefe de
estudios y un representante de los residentes forman parte también de la

correspondiente Comisién de Docencia Hospitalaria.

Entre las principales figuras encargadas de la gestion de la formacién en la Gerencia de

Atencion Primaria estan:

o El jefe de estudios es el responsable de la direccién, planificacion vy
organizacién de las actividades de la Unidad Docente. Realiza funciones de
evaluacidn, control, docencia e investigacion. Preside la comisién de docencia y
los comités de evaluacion, gestiona los recursos humanos y materiales de la
Unidad. Respecto a los tutores, coordina sus actividades docentes y fomenta su

formacion continuada.

e El tutor principal es el especialista acreditado responsable del proceso de
aprendizaje del residente en sus estancias dentro y fuera del centro de salud.
Realiza un seguimiento periddico continuado y estructurado, identificando las
necesidades formativas y los objetivos docentes para cada residente,
elaborando asi su plan individual de formacién. Supervisa el desarrollo de su
proceso formativo y la asuncién progresiva de responsabilidades. Participa en
la evaluacion formativa (a través de la cumplimentacidon conjunta del libro del
residente y elaborando informes normalizados de evaluacion formativa y anual)

y en la evaluacion sumativa del especialista en formacién.
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e El tutor de apoyo es el especialista acreditado que colabora con el tutor
principal en la ensefianza y aprendizaje del residente seglun el contenido
estructurado de su programa formativo, asumiendo la orientacién, supervisién
y control de las actividades realizadas durante la correspondiente estancia
formativa. Los tutores principales pueden actuar como tutores de apoyo de

otros residentes.

e Los colaboradores docentes son los profesionales de los distintos dispositivos
de la Unidad por los que rotan los residentes, con diferente especialidad o
incluso categoria a la que forman, que colaboran en el proceso de adquisicion
de competencias, asumiendo la orientacién, supervision y control de las

actividades realizadas.

e El tutor coordinador es el especialista acreditado como tutor que coordina y
gestiona la formacion de los residentes de MFyC y de otras especialidades que

contemplen un periodo formativo dentro del CS.

e El tutor hospitalario es el encargado de coordinar y supervisar la formacién de

los residentes durante los periodos de formacidn hospitalaria.

e El Técnico en Salud Publica es el profesional que colabora en la ejecucién del
programa tedrico-practico de la especialidad, participando en las actividades
formativas y de investigacion desarrolladas en la Unidad y centros de salud,

dirigidas a la mejora de la formacién de residentes y tutores.
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5. OFERTA FORMATIVA DISPONIBLE EN EL IBSAL

El personal adscrito al IBSAL dispone de una oferta formativa que engloba todos los

niveles docentes en el ambito biomédico, tal y como se refleja en la siguiente figura:
e Formacidn de grado universitaria.
e Formacion de postgrado (doctorado, master y titulaciones propias).
e Formacion sanitaria especializada.

e Formacion continuada.

OFERTA FORMATIVA INSTITUTO DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DE SALAMANCA

Formacién Continua

Formacion Continua HUS
Formacion Continua IESCYL

Formacion Continua USAL Oferta propia IBSAL
L o - Seminarios, jornadas y

Formacion Sanitaria <:> congresos

Especializada HUS - Formacién en metodologia de

la investigacion
- Estancias extranjero

Formacién grado USAL

Formacién post-grado USAL

También cabe mencionar la formacion que se lleva a cabo en el Instituto mediante las
visitas de profesionales o estancias practicas que se realizan fruto de los convenios con
otras instituciones, asi como la colaboracién en formacién de pregrado no universitaria

(ensefianza secundaria).

Esta oferta formativa disponible para el personal adscrita al IBSAL puede clasificarse,
como formacion propia del Instituto, y como formacion de las entidades que
componen el IBSAL. Esta participacion en la formaciéon de cada una de las entidades
gue componen al IBSAL esta reflejada desde la constitucion del mismo ya que, tal y
como se recoge en el convenio de creacion del IBSAL, en su clausula octava, “el IBSAL

podrd participar en las actividades formativas de las entidades firmantes”. En
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cualquiera de los casos, los planes de formacion en el ambito de la biomedicina

ofertados en el Instituto son acordes a la cualificacidon del personal que lo integra.

5.1. Oferta formativa propia del IBSAL

5.1.1. Programa de Formacidn en Investigacion

Como una de sus funciones, el IBSAL promueve el desarrollo de cursos y talleres
destinados a la formacién en investigaciéon del personal del Instituto. Dichos cursos

estan destinados a cubrir, entre otras, las siguientes areas:
e Estadistica basica y aplicada.

e Comunicacidon y presentacion cientifica: elaboracion de presentaciones y

escritura de articulos cientificos.
e Redaccidn de proyectos de investigacion.
e Medicina basada en la evidencia - lectura critica de articulos cientificos.
e Disefioy ejecucién de ensayos clinicos.
e Buenas practicas y ética en investigacion.

e Inglés biomédico.

Concretamente, en el aifo 2011, los cursos programados en el ambito de la

metodologia de la investigacidn para el personal del IBSAL, han sido los siguientes:
e Bioestadistica basica con SPSS.

e Medicina basada en la evidencia - lectura critica.

e Disefioy ejecucién de ensayos clinicos.

e Inglés biomédico.
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5.1.2. Fomento de lineas estratégicas de investigacion y programa de seminarios

El IBSAL desarrolla ademas acciones formativas encaminadas a potenciar las lineas
estratégicas de investigacion, entre las que se incluyen el establecimiento de
seminarios periddicos, jornadas o conferencias. Ademas de otras actividades, el
IBSAL desarrolla un programa de seminarios de manera continuada con
periodicidad bimensual. Este programa estd estructurado como un conjunto de
seminarios impartidos por ponentes externos o de la propia Institucién, siempre

con especial énfasis en el enfoque traslacional de los mismos.

5.1.3. Convocatoria de becas para ayudas de ampliacion de estudios en otros centros y

bolsa de formacidén

Es voluntad del IBSAL apoyar las estancias de corta duracion en otros centros, con el
fin prioritario de adquirir conocimientos tecnolégicos o metodolédgicos que ayuden a
impulsar los progresos del IBSAL, especialmente los de los grupos emergentes. La
concesion de una ayuda intramural de estas caracteristicas tiene como requisito que el

candidato haya acudido a ayudas externas de financiacién previamente.

De igual forma, se valorara la concesion de una bolsa de formacion para los gastos de
desplazamiento, alojamiento e inscripcidon a cursos especificos que cumplan con el fin

anteriormente enunciado y que estén alineados con los objetivos estratégicos del IBSAL.

5.1.4. Desarrollo de programas de practicas de laboratorio e integracion en grupos de

investigacion para estudiantes de pregrado.

La ensefianza practica de grado pivota fundamentalmente, en los ultimos cursos, en las
pasantias clinicas. Esto provoca que los alumnos de grado de las disciplinas biomédicas
tengan una visidn escasa de la importancia de la investigacién en el progreso médico y
en su futura profesion. Por ello es objetivo estratégico del IBSAL un programa de
pasantias en los laboratorios de investigacion, que se coordinara con las facultades

biomédicas.
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5.2. Oferta formativa de las entidades que componen el IBSAL

5.2.1. Formacion de grado y pregrado

El personal del Instituto, a través del HUS y la USAL como entidades integrantes del
mismo, participa en la oferta formativa de grado en diversas titulaciones
universitarias, teniendo como objetivo afiadido el promover vocaciones investigadores
entre los estudiantes, especialmente del drea biomédica. Debe resefiarse que un alto
porcentaje de investigadores son a la vez profesores ordinarios (catedraticos o
profesores titulares) o profesores asociados de la USAL. Por tanto, entre sus cometidos
se encuentra directamente la formacion de grado y pregrado en las distintas facultades

y programas que se resefian a continuacion:
e Facultad de Medicina
o Grado de Medicina
o Grado de Odontologia
e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
o Grado de Enfermeria
o Grado de Fisioterapia
e Facultad de Farmacia
o Grado en Farmacia
e Facultad de Biologia
o Grado en Biologia
o Grado en Biotecnologia

Los estudiantes de dichos grados universitarios realizan parte de su formaciéon en el
IBSAL, a través de los estudios que oferta USAL en colaboracion con el HUS. A
continuacion se detallan las asignaturas ofertadas a los alumnos de grado en Medicina,

Odontologia, Enfermeria, Farmacia, Biologia y Biotecnologia de USAL.
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Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca

Plan Anual de estudios de grado en Medicina

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
10 Bioquimica 6 10 Procesos bioquimicos y metabdlicos 6
10 Biologia médica 6 10 Histologia humana 8
Anatomia humana por aparatos y
10 6 10 Fisiologia general 6
sistemas
Esplacnologia y anatomia humana
1¢ Fisica médica 5 1¢ 7
topografica y bioscépica
1 Embriologia humana 3 1 Informatica aplicada a la medicina 4
Bases metodoldgicas del conocimiento
1¢ 3
cientifico
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Fundamentos de medicina clinica:
29 Microbiologia médica 6 29 6
fisiopatologia y semiologia
29 Fisiologia humana 12 29 Fundamentos de cirugia y anestesia 5
29 Bioestadistica 6 29 Farmacologia basica 6
Enfermedades infecciosas y microbiologia
29 Psicologia médica 6 29 4
aplicada
29 Anatomia Patoldgica 6 29 Epidemiologia médica 3
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
39 Radiologia y medicina nuclear 6 39 Pediatria 8
39 Obstetricia y ginecologia 7 39 Ap. Digestivo y abdomen 6
39 Aparato respiratorio y torax 4 39 Ap. Cardiovascular 6
39 Optativa 1 3 39 Alergologia 3
39 Farmacologia clinica 3 39 Rotatorio 2 Précticas tut. 7
30 Rotatorio 1 Practicas tut. 7

24




[BSATz:

-\ooo
°% o

o°® ©
Instituto de Investigacion®?® o
Biomédica de Salamanca @

Plan de Formacidn

Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Neuroanatomia y anatomia de los
42 8 42 Oftalmologia 4
drganos de los sentidos
49 Neurofisiologia 4 49 Psiquiatria 6
42 Historia de la medicina 4 42 Rotatorio 3 Practicas tut. 14
42 Inglés 3 42 Optativa 2 3
49 Neurologia, neurocirugia y dolor 7 49 Optativa 3 3
42 Otorrinolaringologia 4
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
5¢ Rotatorio 4 Practicas tut. 14 5¢ Optativa 6 3
59 Optativa 4 3 59 Traumatologia y cirugia ortopédica 5
50 Optativa 5 3 50 Nefrologia y urologia 5
59 Anatomia del aparato locomotor 6 59 Genética clinica 3
59 Biomecanica 3 59 Reumatologia e Inmunologia clinica 3
Sistema endocrino, nutricion y
59 Hematologia y trasplantes 4 59 4
metabolismo
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Medicina preventiva, salud publica y
62 6 6° Optativa 8 3
gestidn sanitaria
62 Medicina legal y forense, y ética médica 8 62 Oncologia médica y cuidados paliativos 6
Geriatria clinica, medicina de familia y
62 comunitaria, medicina de urgencias y 6 62 Radioterapia y rehabilitacion 3
medicina intensiva
Sesiones clinicas y preparacion de ECOES
62 Rotatorio 5 Practicas tut. 14 62 5
Practicas tut.
62 Optativa 7 3 62 Trabajo fin de grado Trabajo Fin Grado 6
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ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
opP Bases moleculares del cancer 3 oP Medicina molecular 3
oP Atencion integral a la discapacidad 3 oP Terapia génica 3
opP Salud buco-dental humana 3 oP Bancos de tumores 3
Cuerpo humano, deporte, ergonomia y
oP 3 oP Avances en Cirugia hepatobiliar 3
salud
oP Biomateriales de uso clinico 3 oP Avances en Cirugia pedidtrica 3

Atencion inicial al paciente
oP Inglés técnico aplicado a Medicina 3 oP 3
politraumatizado

Drogadiccién, manejo de pacientes 5
oP 3 oP Trasplante de Organos y Tejidos 3
drogadictos, apoyo y consejo familiar

oP Cirugia experimental 3 oP Avances en cirugia oncoldgica 3
oP Género y Salud 3 opP Historia de las enfermedades infecciosas 3
oP Sexologia aplicada a la Medicina 3 oP Andlisis de imagen 3

Principios de gestion de las unidades
oP Iniciacion a la investigacion biomédica 3 oP 3
clinicas

Metodologia en la investigacion
oP 3 opP El lenguaje biosanitario 3
aplicada a la Medicina

oP Terapia celular y regenerativa 3 opP Medicina alternativa y complementaria 3

oP Citogenética clinica y molecular 3 oP Senologia y Patologia mamaria quirdrgica 3
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Plan Anual de estudios de grado en Enfermeria

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
19 Anatomia e Histologia Humanas 9 19 Fundamentos de Enfermeria Il 6
19 Bioestadistica 6 19 Informatica 3
19 Bioquimica 6 19 Legislacién y Etica Obligatoria 6
Ciencias Psicosociales aplicadas a la
19 6 10 Practicas Clinicas | 6
Enfermeria
Tecnologia de la Informacién y
19 Enfermeria de la Violencia de Género 3 10 3
Comunicacion
10 Fundamentos de Enfermeria | 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
20 Enfermeria Clinica Il 6 29 Fisiologia Humana 9
20 Enfermeria Clinicas | 3 20 Nutricidn y Dietética 6
29 Enfermeria Comunitaria | 6 20 Practicas Clinica Il 9
20 Enfermeria Materno-Infantil | 3 29 Practicas Clinicas Il 12
29 Farmacologia 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
3¢ Enfermeria Clinica IV 3 3¢ Enfermeria Materno-Infantil Il 6
3¢ Enfermeria Comunitaria Il 6 3¢ Practicas Clinicas IV 12
3¢ Enfermeria en Salud Mental 6 30 Practicas Clinicas V 12
3¢ Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica 6
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Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
49 Administracion y Gestion de Servicios 6 49 Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital 3
49 Enfermeria Clinica V 6 49 Optativa 3
49 Enfermeria en Cuidados Paliativos 3 49 Practicas Clinica VI 9
ECTS ECTS
Curso Asignaturas L Curso Asignaturas .
(Créditos) (Créditos)
oP Atencion Educativa en la Discapacidad 3 oP Enfermeria Radioldgica 3
Fundamentos de Sexologia en los
oP Ciencia y Evidencia en Enfermeria 3 oP 3
Cuidados de Enfermeria
Prevencion de Riesgos Laborales en el
oP Emergencias Extrahospitalarias 3 oP 3
4dmbito sanitario
op Enfermeria en las Catastrofes 3
Plan Anual de estudios de grado en Fisioterapia
. ECTS . ECTS
Curso Asignaturas . Curso Asignaturas -
(Créditos) (Créditos)
10 Anatomia I: General 9 10 Anatomia Il: Aparato Locomotor 6
10 Fisiologia I: Neuromuscular 6 10 Fisiologia II: Otros Sistemas 6
Introduccion a la Investigacion y
10 6 10 Psicosociologia Sanitaria 6
Documentacién Clinica en Fisioterapia
10 Fundamentos de Fisioterapia 6 10 Valoracion en Fisioterapia | 3
10 Bioquimica 3 10 Procedimientos Generales en Fisioterapia | 6
. ECTS . ECTS
Curso Asignaturas . Curso Asignaturas .
(Créditos) (Créditos)
20 Afecciones Médicas | 6 20 Afecciones Médicas Il 6
29 Afecciones Quirdrgicas | 6 29 Cinesiterapia Il 6
Métodos Especificos de Intervencién en
20 Valoracion en Fisioterapia Il 6 20 9
Fisioterapia |
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. ECTS . ECTS
Curso Asignaturas o Curso Asignaturas L
(Créditos) (Créditos)
29 Cinesiterapia | 3 29 Fisiologia del Ejercicio 3
Biomecdnica 3 Afecciones Quirudrgicas Il 6
Procedimientos Generales en
22 6
Fisioterapia Il
. ECTS . ECTS
Curso Asignaturas o Curso Asignaturas L
(Créditos) (Créditos)
30 Métodos Especificos de Intervencién en 5 30 Métodos Especificos de Intervencién en 5
i Fisioterapia Il ) Fisioterapia Ill
3¢ Fisioterapia en Especialidades Clinicas | 9 39 Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il 9
3¢ Salud Publica y Administracién Sanitaria 7 39 Practicum Clinico | 9
Legislacion y Deontologia Profesional en
3 oP Optativa 1 3
Fisioterapia
30 Acondicionamiento Fisico 3
ECTS ECTS
Curso Asignaturas 3 Curso Asignaturas i
(Créditos) (Créditos)
42 Deporte de Competicion y Fisioterapia 3 42 Farmacologia 3
42 Urgencias y Emergencias 3 49 Fisioterapia Geriatrica 3
42 Practicum Clinico Il 21 42 Practicum Clinico Il 12
oP Optativa 2 3 oP Optativa 3 3
Diagndstico por la Imagen para
42 3 42 Trabajo Fin de grado 6
Fisioterapeutas
ECTS ECTS
Curso Asignaturas L Curso Asignaturas L
(Créditos) (Créditos)
op Inglés Cientifico 3 oP Revitalizacion Geridtrica 3
oP Francés Cientifico 3 oP Fisioterapia y Deporte en la Discapacidad 3
oP Portugués Cientifico 3 oP Valoracion Funcional de Deportistas 3
oP Atencién Educativa en la Discapacidad 3 oP Gestion Sanitaria Privada en Fisioterapia 3
oP Igualdad y Salud 3
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Plan Anual de estudios de grado en Odontologia

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Anatomia de cabeza y cuelloy
19 Bioquimica 6 19 7
bucodental humana
19 Biologia médica 6 19 Histologia humana y dental 4
19 Anatomia de aparatos y sistemas 6 19 Fisiologia bucodental humana 3
19 Fisiologia general y humana 6 10 Inmunologia 3
Fundamentos de radiologia odontoldgica
19 Bases Metodoldgicas del Conocimiento 3 19 4
y proteccién radiolégica
19 Epidemiologia 3 10 Bioestadistica 6
19 Microbiologia 3
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Materiales odontolégicos,
20 equipamiento, instrumentacion y 6 29 Comunicacion y psicologia 6
ergonomia
20 Anatomia patoldgica 4 29 Radiologia odontolégica 3
Fundamentos en Medicina Clinica: Medicina bucal y especialidades médico-
20 6 20 6
Fisiopatologia y Semiologia quirdrgicas con repercusion bucal

20 Fundamentos de cirugia 6 29 Optativa 1 3
29 Farmacologia 4 29 Cirugia bucal | 6
29 Anestesia y Reanimacion 4 29 Etica y Profesion Odontoldgica 3
20 Odontologia preventiva y comunitaria 3

30




[BSATz:

Instituto de Investigacion

’\ooo
°% o

]
00e® ©
o

Biomédica de Salamanca @

Plan de Formacidn

Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
3¢ Cirugia bucal Il 6 3¢ Ortodoncia | 6
3¢ Patologia y terapéutica dental | 6 3¢ Cirugia bucal Il 6
3¢ Prétesis estomatoldgica 6 3¢ Patologia y terapéutica dental | 6
3¢ Periodoncia basica 6 3¢ Prétesis estomatoldgica | 6
3¢ Ortodoncia | 6 3¢ Odontopediatria | 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
42 Optativa 2 3 42 Ortodoncia ll 6
40 Optativa 3 3 42 Patologia y terapéutica dental Il 6
40 Patologia y terapéutica dental Il 6 42 Prétesis estomatoldgica Il 6
40 Prétesis estomatoldgica Il 6 40 Odontopediatria Il 6
40 Odontopediatria Il 6 40 Optativa 4 3
40 Periodoncia clinica 6 40 Optativa 5 3
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
59 Optativa 6 3 59 Salud publica 3
Direccién de instalaciones de
52 Optativa 7 3 52 3
radiodiagnédstico en Odontologia
59 Prétesis estomatoldgica Il 6 59 Odontologia legal 3
Urgencias médicas en la practica
59 3 59 Practicas clinicas tuteladas 15
odontoldgica
5¢ Précticas clinicas tuteladas 12 5¢ Trabajo Fin de Grado 6
5¢ Historia de la Odontologia 3
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ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Discapacidad y Rehabilitacion. Manejo
OoP de enfermos discapacitados, 3 oP Bases moleculares del cancer 3
informacién familiar
oP Cuerpo humano, deporte y salud 3 oP Dolor orofacial 3
oP Inglés técnico aplicado a Odontologia 3 oP Evolucién humana 3
Drogadiccion, manejo de pacientes Investigacion clinica en
OoP 3 OoP 3
drogadictos, apoyo y consejo familiar odontoestomatologia

Modelos experimentales en
opP Género y Salud 3 oP 3
odontoestomatologia

Organizacion y gestion de la clinica
opP 3 oP Neurofisiologia en odontologia 3
odontoldgica

oP Terapia celular y regenerativa 3 oP Odontologia y nutricién 3

Salud bucodental en personas con
opP Citogenética clinica y molecular 3 oP 3
discapacidad

Trabajo en equipo en la practica
opP Medicina y Odontologia molecular 3 oP 3
odontoldgica

opP Terapia génica 3
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Plan Anual de estudios de grado en Farmacia

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
19 Informacién y metodologia cientifica 3 10 Fisica Aplicada y Fisicoquimica Il 5
Matematica Aplicada y Estadistica
19 8 19 Botanica Obligatoria 4
Basica
19 Quimica General e Inorganica Basica 8 19 Bioquimica | 7
19 Biologia Basica 6 10 Quimica Organica | 8
19 Fisica Aplicada y Fisicoquimica | 5 10 Técnicas Instrumentales 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
20 Fisiologia y Fisiopatologia | 8 29 Andlisis Quimico 7
20 Microbiologia | 8 29 Fisiologia y Fisiopatologia Il 8
20 Farmacognosia 6 29 Bioquimica I 7
20 Quimica Organica Il 4 29 Microbiologia Il 8
20 Bioquimica Il 4
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
39 Fisiologia y Fisiopatologia Ill Mixta 5 1S 5 39 Parasitologia Obligatoria 7
3¢ Quimica Farmacéutica | 7 3¢ Quimica Farmacéutica Il 8
3¢ Biofarmacia y Farmacocinética | 5 3¢ Biofarmacia y Farmacocinética Il 5
3¢ Nutricién y Bromatologia 8 3¢ Inmunologia Obligatoria 5
32 Optativa 1 5 32 Optativa 2 5

33




[BSATz:

0
Instituto de Investigacion®?® o
Biomédica de Salamanca @

Plan de Formacidn

Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
40 Farmacologia | 5 40 Tecnologia Farmacéutica Il 8
40 Tecnologia Farmacéutica | 8 40 Tecnologia Farmacéutica Il 4
40 Salud Publica 9 40 Farmacogenética y Farmacogendmica 4
40 Gestion y Planificacion 3 40 Legislaciéon y Deontologia Obligatoria 4
40 Optativa 3 5 40 Optativa 4 5
40 Farmacologia Il 5
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)

oP Biofisica 5 oP Farmacoquimica molecular 5
oP Métodos de Separaciéon 5 oP Sanidad Alimentaria 5
oP Quimica de los Alimentos 5 oP Dietética 5
oP Quimica de Compuestos Naturales 5 oP Farmacocinética Clinica 5
oP Andlisis de Medicamentos 5 oP Medicamentos Homeopaticos 5
oP Biomateriales Inorgdnicos 5 oP Sintesis de Farmacos 5
oP Fitoterapia 5 oP Atencién Farmacéutica 5
oP Quimica Bioinorganica 5 oP Farmacia Industrial Optativa 5
oP Biotecnologia Farmacéutica 5 oP Farmacoterapia de Patologias Menores 5
oP Dermofarmacia 5 oP Interacciones de Farmacos 5
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Plan Anual de estudios de grado en Biologia

Poblaciones

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
1¢ Biologia General 6 1¢ Quimica Organica 6
1¢ Fisica aplicada a la Biologia 6 1¢ Bioestadistica 6
1¢ Geologia 6 1¢ Biologia Evolutiva 6
1¢ Matematicas aplicadas a la Biologia 6 1¢ Estructura de Biomoléculas 6
Quimica General aplicada a la
10 6 12 Informatica 6
Biologia
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
20 Bioquimica 12 20 Paleontologia 6
20 Zoologia 12 20 Antropologia Fisica 6
20 Citologia e Histologia Vegetal 6 20 Fanerogamia 6
20 Criptogamia 6 20 Histologia Animal 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
32 Fisiologia Animal 12 30 Fisiologia y Metabolismo Microbianos 6
32 Fisiologia Vegetal 12 30 Diversidad Microbiana 6
Ecologia de Comunidades y
39 Genética 12 39 6
ecosistemas
Ecologia de Organismos y
30 6
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ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
Redaccion y ejecucién de proyectos
40 Trabajo fin de grado 12 49 6
en biologia
40 Biologia de la Conservacion 6 oP Practicas en empresa 12 créditos 12
40 Inmunologia 6 oP Practicas en empresa 6 créditos 6
40 Parasitologia 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)

- Eleccion de 4 optativas si no se realizan practicas en empresa

- Eleccion de 3 optativas si las practicas en empresa realizadas son de 6 créditos

- Eleccion de 2 optativas si las practicas en empresa realizadas son de 12 créditos

Adaptaciones Fisioldgicas de las
OoP 6 oP Farmacognosia 6
Plantas al Medio Ambiente

oP Aplicaciones de Microbiologia 6 oP Fisiologia animal Comparada 6
oP Biologia y conservacion del Suelo 6 oP Fisiopatologia 6
oP Bromatologia 6 oP Fitopatologia 6

Floray Vegetacion de la Peninsula
oP Climatologia 6 oP 6
Ibérica

Introduccidn a la Biotecnologia
OoP Desarrollo y Diferenciacién Animal 6 oP 6
Vegetal

Disefio y Analisis Estadistico de
oP 6 oP Oceanografia Descriptiva 6
Experimentos Bioldgicos

oP Edafologia 6 oP Zoologia de Ecosistemas Terrestres 6

oP Evolucion 6
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Plan Anual de estudios de grado en Biotecnologia

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
19 Biologia Celular y tisular 9 19 Quimica General 6
19 Algebra y Calculo 6 10 Métodos Numéricos 4,5
19 Bioestadistica 4,5 19 Quimica Organica 6
19 Fisica 6 10 Técnicas Instrumentales Basicas 6
19 Informatica 6 19 Termodinamica y Cinética Quimica 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
20 Bioquimica 9 29 Genética 6
29 Fundamentos de Ingenieria Bioquimica 9 29 Farmacologia 4,5
20 Microbiologia y Virologia 9 29 Fisiologia Vegetal 6
Evaluacién y Formulacion de Farmacos Técnicas Instrumentales Avanzadas y
20 4,5 20 6
Biotecnoldgicos Cultivos Celulares
20 Fisiologia Animal 6
ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)
32 Biorreactores 9 32 Quimica e Ingenieria de Proteinas 4,5
3¢ Biotecnologia Vegetal 9 3¢ Bioinformatica 6
3¢ Ingenieria Genética 9 3¢ Microbiologia Industrial 6
32 Inmunologia 6 32 Protedmica 4,5
3¢ Medicina Molecular y Vacunas 6
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ECTS ECTS

Curso Asignaturas Curso Asignaturas

(Créditos) (Créditos)

40 Trabajo fin de grado 12 40 Procesos y Productos Biotecnoldgicos 6

Aspectos Legales y Sociales de la
40 6 OoP Précticas en empresa 12 créditos 12
Biotecnologia

40 Control de Calidad 6 oP Practicas en empresa 6 créditos 6

Economia y Gestion de la Industria

Biotecnoldgica

ECTS ECTS
Curso Asignaturas Curso Asignaturas
(Créditos) (Créditos)

- Eleccion de 4 optativas si no se realizan practicas en empresa

- Eleccion de 3 optativas si las practicas en empresa realizadas son de 6 créditos

- Eleccion de 2 optativas si las practicas en empresa realizadas son de 12 créditos

oP Biodiversidad 6 oP Desarrollo y Diferenciacién Animal 6
oP Biomateriales 6 oP Disefio de Proyectos Biotecnoldgicos 6
oP Bioseparaciones 6 oP Fisiopatologia Molecular 6
oP Biotecnologia Alimentaria 6 oP Metabolitos Secundarios 6

Obtencion de Sustancias Bioactivas de
oP Biotecnologia Ambiental 6 oP 6
Origen Bioldgico

oP Biotecnologia Microbiana 6 oP Procesos en la Industria Alimentaria 6

oP Biotecnologia Parasitaria 6 oP Quimica Bioinorganica 6
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La oferta formativa de grado del HUS se realiza, por tanto, de forma conjunta con la
USAL fundamentalmente. Ademas, aunque presenta menor relevancia en el global de
la oferta formativa, el HUS también colabora en la formacién de personal a nivel de
pregrado en tres dreas: administracién, celadores y personal de mantenimiento. En el
caso de los celadores que realizan practicas en el HUS, la colaboracion se debe al
programa de formacion Foremcyl, a través de convenios de formacién entre sindicatos
y SACYL. Los alumnos del area de mantenimiento proceden de la Formacién

Profesional del Instituto Martinez Uribarri.

El Instituto a través del IBMCC participa también en la formacién de pregrado de
profesionales a través del Programa de formacidn de personal técnico. En este
programa se forma a estudiantes de educacién secundaria que han optado por la
Formaciéon Profesional en la rama de técnicos de laboratorios, especializados en
Biologia Molecular o en Sanidad. Estos estudiantes estdn asociados a los Institutos

“Lucia de Medrano” y “Fray Luis de Ledn”, centros localizados en Salamanca.

5.2.2. Formacion de postgrado

i) Oferta formativa de postgrado de la USAL

El personal adscrito al IBSAL con responsabilidades docentes en la USAL participa en la
oferta formativa de diversos titulos de Experto y Master, asi como programas de
doctorado. Estos estudios de postgrado estan orientados a potenciar la formacién
para la investigacion traslacional (formacién integral en metodologias de investigacién
basica, preclinica y clinica). Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) y pendiente de la adaptacion de los estudios al Real Decreto 99/2011
por el que se regulan las ensefanzas oficiales del doctorado, en la actualidad los

programas son los que se detallan a continuacion:
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e Experto Universitario en Neurociencias.
e Experto Universitario en Audiologia.

e Experto Universitario en Demencias y Enfermedad y Alzheimer (USAL e

IMSERSO).
e Experto en metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud.
e Experto técnico ortopédico.
e Experto en asistencia inicial a urgencias y emergencias.
e Experto en educacién y cuidados en diabetes mellitus.
e Experto en el tratamiento del dolor.
e Experto en asistencia inicial a urgencias y emergencias.
e Master en Trastornos de la Comunicacion.
e Master en Neurociencias.

e Master Universitario en Atencién Especializada a personas y familiares de

personas con Enfermedad de Alzheimer (USAL e IMSERSO).
e Master en Biologia y Clinica del Cancer.
e Master en Ciencias Odontoldgicas.
e Master en disefio, obtencidn y evaluacién de farmacos.
e Master en Enfermedades Tropicales.
e Master en Fisiopatologia y Farmacologia Celular y Molecular.

e Master en Tratamiento de soporte y cuidados paliativos en el enfermo

oncolégico.
e Master en el tratamiento del dolor.
e Master en metodologia de la investigacién en Ciencias de la Salud.
e Programa de doctorado en Oncologia Clinica (adscrito al HUS).

e Programa de doctorado en Neurociencias (adscrito al INCYL).
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La USAL presenta, ademds de estos programas de doctorado y titulos propios, un
amplio catalogo de estudios de tercer ciclo, que pueden encontrarse en el repositorio

de la USAL (http://www.usal.es/webusal/los estudios).

Ademas, el INCYL participa en la formacion de estudiantes a nivel de postgrado no sélo
a través de los master, experto o programas de doctorado ofertados por la USAL, sino
también a través de su participacion en el programa de Neurologia Basica y Clinica
ofertado por la Universidad de Valladolid, tal y como se recoge en su memoria de

formacion.

El IBMCC participa asimismo en la formacion de grado y postgrado de diversos
profesionales a través de la organizacion de seminarios propios, jornadas y cursos
organizados en el contexto de la Red Tematica de Investigacion Cooperativa de Centros
de Cancer espafiola (RTICC) e interacciones con la Universidad de Coimbra (Portugal)
para la investigacion del cancer y para la formacion de graduados. En coordinacién con
los centros pertenecientes a la RTICC, ha organizado diversos cursos que incluyen
seminarios in situ como también conferencias con acceso a Internet. La RTICC espafiiola
ha llegado ademas a un acuerdo con el National Cancer Institute (Instituto Nacional del

Cancer) de EE.UU que permite tener acceso a sus seminarios web.

5.2.3. Formacién Sanitaria Especializada

i) Oferta en Formacion Sanitaria Especializada del HUS

El HUS es un centro de referencia tanto a nivel regional como nacional en la formacidn
de especialistas médicos. En este sentido el HUS cuenta con un total de 37
especialidades clinicas con acreditacion docente y un total de 269 residentes, a los
que deben afladirse los MIR de Medicina Familiar y Comunitaria del Area de Salamanca
(acreditados 12 nuevos residentes por afio). Se anexa el registro de residentes en

formacién del Complejo Asistencial de Salamanca (afio de residencia 2010-2011).
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A continuacidn se relacionan las unidades docentes acreditadas en el hospital:

Cod. Cod.
Especialidad Especialidad
Especialidad Especialidad
1 ALERGOLOGIA 31 NEUROCIRUGIA
2 ANALISIS CLINICOS 33 NEUROLOGIA
3 ANATOMIA PATOLOGICA 34 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
4 ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 35 OFTALMOLOGIA
6 APARATO DIGESTIVO 36 ONCOLOGIA MEDICA
7 BIOQUIMICA CLINICA 37 OTORRINOLARINGOLOGIA
8 CARDIOLOGIA 38 PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
11 CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 40 RADIODIAGNOSTICO
14 CIRUGIA TORACICA 41 ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA i i
16 42 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
YV.
17 ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 43 REUMATOLOGIA
CIRUGIA ORTOPEDICA Y
18 FARMACIA HOSPITALARIA 44 ]
TRAUMATOLOGIA
21 HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 45 UROLOGIA
24 MEDICINA INTENSIVA 54 RADIOFISICA HOSPITALARIA
UDENFOBG , .
25 MEDICINA INTERNA ENFERMERIA OBSTETRICO GINECOLOGIA
(HUS)
UDMPYSP )
26 MEDICINA NUCLEAR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
(Castillay Ledn)
28 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA UDPYPC (HUS) PSICOLOGIA CLINICA
29 NEFROLOGIA
UDPYPC (HUS) PSIQUIATRIA
30 NEUMOLOGIA
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La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn es el érgano de Castilla y Ledn con
competencias en materia de formacion de especialistas en Ciencias de la Salud de
forma que de ella dependen directamente las Comisiones de Docencia de Formacién
Especializada de los centros sanitarios. El nimero de plazas para formacién de
especialistas ofertadas en el HUS en la convocatoria 2010/2011 de la Comisidn
Nacional de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud esta establecido en 73,
tal y como se recoge en la Orden SAS/2448/2010, de 15 de septiembre, por la que
se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas 2010 para el acceso en el aio
2011, a plazas de formacién sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos y
otros graduados/licenciados universitarios del ambito de la Psicologia, la Quimica, la

Biologia y la Fisica.

El objetivo de esta formacion no es otro que ofrecer un programa para el desarrollo
de la actividad practica programada y tutelada, de forma que puedan alcanzar de
forma progresiva el grado de conocimiento y habilidades que les permita ejercer con

responsabilidad y eficiencia su especialidad. Entre estos programas destacan:

e Programa de Diplomados Internos Residentes: Matronas Internas Residentes.

e Programa de Licenciados Internos Residentes:

o Facultativos Internos Residentes (MIR, BIR, FIR, QIR, PIR).

o Colaboracién en el Programa de Formacién de otras Instituciones

(MIR).
o Colaboracién en el Programa de Formacion de otras Instituciones.

Los programas formativos de las especialidades médicas determinan tanto los
objetivos y actividades a cumplir en cada etapa de la residencia para cada

especialidad (conocimientos relativos a la prevencidon, diagnostico y tratamiento,
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conocimientos relativos a las bases cientificas de la especialidad, conocimientos
relacionados con la practica clinica, actividades asistenciales o actividades cientifico-
docentes), como también las rotaciones por diversos servicios o guardias que

deberan efectuarse durante los sucesivos ainos de la especialidad.

Las sesiones organizadas en cada servicio se consideran parte integrante de los
programas docentes de la especialidad y, por tanto, la asistencia a las mismas es
obligatoria para los residentes de la Unidad (tanto los que pertenecen a ésta como
los que estan rotando en ese servicio). Ademas se programan por la Comisién de
Docencia del Hospital las sesiones generales semanales y las sesiones cerradas que
son de asistencia obligada para los residentes como parte de su formacidon docente.
Se anexa una relacion de las sesiones clinicas realizadas por los distintos servicios

(afio de formacion 2009-2010).

Por otro lado, se organizan cursos en el dmbito de la Formacién Sanitaria
Especializada: Cursos de interés general, dentro del Programa de Formacion
Transversal Comun destinado a completar la formacidon especifica establecida en
cada uno de los Programas Docentes. La financiacidon de estos cursos se recibe de la
Gerencia Regional de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, a través
del Servicio de Formacién. El Plan Transversal de Formacion 2010 se adjunta como

anexo al presente documento.

Igualmente, se programan cursos anuales de Formacidon de tutores destinados a
mejorar la actividad docente. Los cursos de 2010 y 2011 estan destinados a la
evaluacion de los residentes, en dos ediciones una dedicada a los aspectos bdsicos
para los tutores con menos experiencia y otra edicién avanzada para aquellos tutores
gue han recibido formacién previa, y se encuentran incluidos dentro de la oferta de

cursos de Formacion Continuada del HUS.
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Los cursos 2010 en el ambito de la I1+D ofertados se relacionan a continuacion:

Na Area de Denominacion de la Accion o
o ) ) Dirigido a Ne° total horas
actividad | competencias Formativa

PLAN TRASVERSAL COMUN

19 I-D Metodologia de investigacion (basico) R 2 10

20 I-D Disefio de investigacion (basico) R3 20

Metodologia de blsqueda de informacion
21 I-D o o R1 5
cientifica (basico)

Lectura critica de la informacién cientifica
22 I-D o R4 15
(basico)

24 I-D Libro del residente (basico) R1 2

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sistemas de informacién para la toma de
34 I-D decisiones: El Servicio de Admision y R1 10,0

Documentacion clinica (12 edicion)

Sistemas de informacién para la toma de
35 I-D decisiones: El Servicio de Admision y R1

Documentacion clinica (22 edicién)

36 I-D Curso de formacion de tutores inicial Tutores 15,0
37 I-D Curso de formacion de tutores avanzado Tutores 15,0
38 I-D Bioestadistica R3 30,0
39 I-D Bioestadistica R3 30,0

Finalmente, cabe destacar que de forma periddica se realizan auditorias docentes
internas en las diferentes especialidades del Hospital, en los que se analizan multiples

aspectos relativos a la calidad docente.
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5.2.4. Formacion continuada

Dirigida a los profesionales del Instituto, con el objetivo de actualizar, completar o
adquirir nuevos conocimientos para el desempefio de sus tareas cotidianas, asi como
de aquellos conocimientos de caracter estratégico definidos desde el punto de vista de
la Institucién y favorecer la adaptacion de los profesionales a los avances tecnoldgicos
del entorno. Se trata de favorecer el desarrollo profesional y la integracion de los

intereses individuales con los objetivos de la Organizacion.
i) Formacion continuada ofertada por el HUS

En este sentido, el Hospital cuenta con un Plan de Formacién Continuada, que se

anexa al presente documento y cuyos objetivos son:

e Contribuir a mejorar la respuesta de los profesionales a las necesidades

sanitarias de la poblacion.

e Ser una herramienta para el desarrollo de las competencias profesionales que

permiten un adecuado desempeiio del puesto de trabajo.

e Promover el desarrollo de la carrera profesional entre los profesionales del

Complejo Asistencial de Salamanca.

¢ Dar respuesta a las solicitudes de todos los colectivos profesionales, detectadas

a través de la etapa de deteccién de necesidades.

e Facilitar y potenciar el cambio y la innovacién, considerados como una

dindmica de evolucidn y mejora continua.

e Mejorar la formacidon para promover la investigacion y docencia en todos los

colectivos profesionales del hospital.

El desarrollo del plan de Formacién Continuada depende de la Unidad funcional de

Formacidn y Calidad.

La Gerencia Regional de Salud viene planificando las actividades de formacién continuada.
Toda la actividad de gestion de la formacidon continuada se realiza en este momento a
través de la plataforma de formacidon Gestion@FC, en la que se desarrollan todas las

etapas del proceso. Esta herramienta facilita la gestién y desarrollo de la Formacién.
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Asimismo, de acuerdo a la gran importancia que se concede a las nuevas tecnologias y
a la innovacion en el proceso formativo del personal del Sistema de Salud de Castilla y

Ledn, es de destacar que a través de la pagina web www.saludcastillayleon.es se ha

habilitado un espacio de formacion en linea. Dicho espacio de formacidn contiene,
entre otras caracteristicas, acceso a un Campus Virtual, a simuladores clinicos o a la
Biblioteca Virtual. Todo ello con el objetivo de promocionar la autoformacioén, la
formacién a distancia y propiciar nuevas formas de gestionar el conocimiento
mediante la creacién de foros, debates, y la comunicacidn e informacién entre

profesionales.

En cuanto a las actividades presenciales llevadas a cabo en el HUS, en el afio 2010 se
realizaron 164 actividades (cursos, talleres, seminarios, jornadas y sesiones clinicas) de
formacién continuada en los que participaron un total de 4.340 asistentes. En 2011, se
han ofertado un total de 209 actividades. Como anexo se adjuntan los documentos en
los que se relacionan dichas actividades, y en los que se especifican, entre otros, los
siguientes campos: denominacion de la actividad, nimero de participantes, mes en el
que se imparte, modalidad, horas presenciales y grado de satisfaccién. No se recogen,
por su amplitud, la mayoria de sesiones clinicas y cientificas que cada Servicio lleva a

cabo de forma interna como programa de formacién continuada de sus médicos.
ii) Formacion continuada ofertada por la USAL

Con el objetivo de mejorar la formacién de su profesorado la USAL despliega
anualmente desde el Vicerrectorado de Docencia un Plan de Formaciéon Docente del
Profesorado. Este plan es disefiado y planteado por el Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacién y abarca aspectos de salud laboral, metodologia docente,
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior y uso de nuevas tecnologias. El
numero de cursos y el programa de los mismos pueden encontrarse en el Plan 2011,

anexo a este documento.

Ademads, el INCYL organiza diversas jornadas cientificas, seminarios, cursos, talleres y
congresos. Como anexo se adjunta una relaciéon de los seminarios impartidos en el

INCYL en el periodo 2005-2009.
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iii) Formacion continuada ofertada por el IBMCC

El IBMCC organiza cada semana, seminarios cientificos con ponentes nacionales y
extranjeros que estan dirigidos a la comunidad cientifica general del campus de la
USAL. También, organiza cada afio varios encuentros y talleres (tanto nacionales como
internacionales) en los que se abordan diferentes temas relacionados con la oncologia

molecular.

Con el fin de facilitar la asistencia a una amplia audiencia, los seminarios se anuncian a
través de la pagina web del IBMCC vy de la prensa local

(http://www.cicancer.org/seminarios.php).

Ademas, el IBMCC es un componente activo de las actividades que la USAL desempeiia
en las representaciones que ésta mantiene en Suramérica (Brasil, Colombia y
Argentina). Estas actividades permiten proporcionar a los estudiantes suramericanos
una orientacién general sobre el IBMCC y sobre el cdncer a la vez que facilita la

incorporacion de estudiantes para sus cursos de postgrado y master.

Por ultimo, cabe mencionar que el IBMCC participa activamente en otros programas
destinados a la formacién de personal en tecnologias de vanguardia (gendmica, protedmica,
microscopia, biologia estructural) a través de diversas iniciativas tales como el programa I3P

del CSIC y el programa “Torres y Quevedo” del Ministerio de Ciencia e Innovacién.
iv) Formacion continuada ofertada por Atencién Primaria

La formacion continuada en Atencidn Primaria se basa en el Plan Estratégico de Formacion
Continuada de los profesionales del Sistema de Salud de Castilla y Leon 2008-2011. Asi, la
Gerencia de Atencién Primaria (GAP) de Salamanca, se siguen las instrucciones recibidas

desde la Direccidn General de Planificacion, Calidad, Ordenacion y Formacion.

Basandose en los resultados de los cuestionarios de deteccion de necesidades
formativas recogidos en las Direcciones Generales se proponen unos objetivos
institucionales, que incluyen area formativa, tema, metodologia (presencial, a
distancia, mixta), modalidad (curso, taller, seminario), prioridad, categoria laboral a la

gue van destinados y ambito (Atencidn Primaria, drea, interambito).
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Para el afio 2011, estos objetivos incluyen basicamente:
e Formacioén en el drea de comunicacion.

e Formacién en Planes Sanitarios: Programa de mejora de adherencia en el
anciano polimedicado, cuidados paliativos, diabetes mellitus, insuficiencia

cardiaca, salud y género, Bioética en Pediatria.

e Programa de Formaciéon Especifica Individual: Espirometrias, uso de

retindgrafos, deteccion precoz del TDAH.

e Programa de Formacion Transversal: MEDORA para clinicos y administrativos,

EBE (enfermeria basada en la evidencia), busqueda bibliografica.

e Programa de Formacion de Formadores: Sistema de informacion en AP,

Campus Virtual, Portal de Salud.
e Programa de Formacién en Gestidn: Gestion por procesos, seguridad del paciente.

La GAP propone ademas, a través de las distintas Unidades Técnicas, y dependiendo
de las correspondientes lineas estratégicas de trabajo y contenidos del Plan Anual de

Gestion, unos objetivos particulares para el drea en materia de formacién.

Ademas existen una oferta formativa centralizada, desde el Portal de Salud de la Junta de
Castilla y Ledn, que permite el acceso a otras ofertas formativas, tal y como se recoge en el

documento que se anexa “Estructura de la formacién continuada de AP de Salamanca”.

Las distintas actividades de formacion continuada ofertadas en 2010 y la propuesta de
actividades para el primer semestre de 2011 ofertadas desde la GAP se anexan al

presente Plan de Formacién.
v) Formacion continuada ofrecida por la Fundacion IECSCYL

La Fundacion del Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn
(Fundacion IECSCYL) participa en la organizacién de diversos cursos y jornadas en
colaboracién con diversas universidades de Castilla y Ledn. Fruto de la colaboracién
gue mantiene con la Universidad de Valladolid ha participado en la organizacién de
cursos internacionales ofrecidos por el Colegio Europeo de Genética Médica

(European School of Medicine Genetics) de la Fundacidon Europea de Genética Médica
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(Italia). Asimismo, uno de los papeles principales de la Fundacién IECSCYL es el de
organizar y funcionar como proveedor de la formacién en Urgencias y Emergencias en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Los cursos ofertados por la Fundacion IECSCYL se

incluyen en el catdlogo del anexo.

6. DIVULGACION DEL PLAN DE FORMACION

La divulgacion del Plan de Formacién del IBSAL se realiza fundamentalmente mediante

dos canales de comunicacion:

e Pagina web del Instituto, en la que se informa acerca de la oferta de programas

formativos del Instituto.
e Correo electrénico dirigido al personal del Instituto.

Asimismo, la oferta formativa del IBSAL también se difunde a través de las pdaginas
web de cada una de las entidades que integran el Instituto, incluyendo la plataforma

de gestion de formacion (Gestion@FC) del Sacyl.

Como ejemplo de circuito de divulgacidn de actividades formativas, las herramientasy

medios de divulgacidn utilizados son:
e Piagina web del Instituto (www.ibsal.es).
e Difusién mediante correo electrdnico.
e Recepcidn de inscripciones y confirmacion de la misma.

e Poster de actividades formativas (localizacién en puntos clave).

7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan de Formacidn se establece desde una doble perspectiva. Por un
lado la evaluacion del personal en formacion y por otro la evaluacién del propio Plan
de Formacion y de la oferta formativa incluida en el mismo. Los resultados de esta
evaluacién permiten realizar un seguimiento de la actividad formativa, asi como
implantar actuaciones de mejora en los procesos desarrollados en el Instituto en este

ambito e incrementar la calidad ofrecida en el mismo.
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Por su parte, el IBSAL realiza una evaluacion de las actividades formativas que organiza
a través de encuestas de satisfaccion del personal asistente y del analisis de los
resultados obtenidos de los cuestionarios de evaluacion en los cursos organizados.
Asimismo, la Comision de Formacion del IBSAL analiza la ejecucidon del Plan de

Formacién y las posibles incidencias surgidas durante el desarrollo del mismo.

Ademas, el Instituto ha desarrollado una serie de indicadores que permiten conocer el
volumen de formacion que se ofrece en el Centro, tanto a nivel de formacion continuada

como de realizacién de tesis doctorales:
e Tiempo medio de realizacién de la tesis doctoral.
e N2anual de tesis leidas.
e Defensa de tesis europeas.
e Menciones de Calidad del Doctorado del MEC.

e N2 de meses de estancia del personal investigador del Instituto en otros

centros/n? de investigadores del instituto.

e N2 de meses de estancia de personal ajeno al Instituto/n2 de investigadores

visitantes.

e Porcentaje de proyectos o contratos del Instituto en marcha a partir de la fecha

de la del investigador.

e N2 de cursos en formacién investigadora impartidos y evaluacién del grado de

satisfaccion.

e Relaciéon del niumero de personal que siguen un curso de formacién (sean

residentes o profesionales)/n2 de plazas ofertadas.

e N2 de becarios que realizan cada dos afios un curso de formacion de mas de 30

horas/n? total de becarios en el periodo.

e N2 de investigadores que participan durante un afio natural en actividades

formativas (al menos diez horas anuales)/n? total de investigadores.

e (N2 de horas impartidas/ingresos liquidos por 1+D+i)*1000.
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Cada una de las entidades que componen el Instituto realiza asimismo a través de las
estructuras dedicadas a ello la evaluacion de sus propias actividades formativas y la

reformulacion de las mismas:

e La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, a través de la Direccidon General
de Recursos Humanos, efectla, una encuesta anual y anénima a todos los
residentes que se formen en su ambito, para comprobar su grado de satisfaccion
en cuanto a la formacién recibida. Como consta en el Plan de de la Calidad
Docente de la Formacion Especializada elaborado por la Comisidn de Docencia
del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca, se evalldan anualmente los

siguientes indicadores respecto a la formacidn ofertada:

INDICADOR OBJETIVO
R-UD. Porcentaje de UDs que han documentado el cumplimiento de requisitos 30 %
R-ED. Evidencia del cumplimiento de los Requisitos Estructurales Docentes 100 %
I-1. Porcentaje de residentes que reciben plan de acogida 100 %

I-2. Porcentaje de residentes del primer cuartil de prueba selectiva

I-3. Porcentaje de programas adaptados 25 %
I-4. Porcentaje de UDs con programa rotaciones individualizado y objetivos 25 %
I-5.1. Programa formativo de Tutores impartido IMPARTIDO
1.1 Porcentae de tuores con programa formatvo realzado (en os 3afos ) | 75%
1-5.2. Existencia de criterios de tutorizacion objetivos y propios del centro EXISTENCIA

I-5 2. Porcentaje de Tutores que aplican los criterios objetivos de tutorizacion

1-6. Existencia de Plan formativo Transversal Comudn EXISTENCIA

I-7. Porcentaje de residentes con libro/memoria validado 100 %
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INDICADOR OBJETIVO
I-8.1. Porcentaje de residentes con evaluacién continua realizada 100 %
I-8.1. Porcentaje de residentes con evaluacién anual realizada 100 %
1-8.2. Existencia de criterios de evaluacion de residentes propios EXISTENCIA

1-8.2. Porcentaje de residentes evaluados con procedimientos propios

I-9.1. Porcentaje de residentes que realizan encuesta global de satisfaccién 75 %
" 92 Porcentae deresidents que realzan encuesta complemertaria | m%
I-10. Existencia de planificacion de la difusion del plan de calidad EXISTENCIA
110,96 de resdentes y tores que conocen a eistenca del plan de calidad | oo

e Las sesiones formativas organizadas en el dmbito de la formacion sanitaria
especializada tienen como indicadores de calidad la asistencia de los residentes y
la valoracion de cada una de las sesiones realizando una rotacién por la misma.
como anexo se incluyen los resultados de la valoracién de las sesiones clinicas en
el curso 2009-2010 asi como una hoja informe de evaluacién de formacién

especializada para cursos y actividades.

e El Plan de Formacién Continuada contiene un apartado dedicado a la Evaluacion

y Valoracion del Plan anual de Formacion.

Para ello, se llevan a cabo encuestas de deteccion de necesidades formativas que
permiten conocer las necesidades y percepciones de los profesionales. La deteccion de
necesidades individuales se realiza mediante encuestas a través de la plataforma de
formacidn mediante un cuestionario especifico y se procesa y recoge de forma
informatizada por dicha aplicacion. Como anexo se incluye el Informe de evaluacion del
Plan de Formacion Continuada 2009 y 2010 y un formulario para la deteccion de
necesidades formativas individuales. Desde la Gerencia de Atenciéon Primaria de

Salamanca se realizan también encuestas de valoracion de las actividades formativas.
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8. PRESUPUESTO

Para el desarrollo de las actividades propias del IBSAL, resulta necesaria la asignacion de

recursos propios. En concreto, la asignacion presupuestaria pertinente es la siguiente:

e Programa de Formacion en Investigacion y fomento de lineas estratégicas de
investigacion: a través del desarrollo de cursos, talleres y acciones formativas
encaminadas a potenciar las lineas estratégicas de investigacién mediante
seminarios periddicos, jornadas y conferencias, para lo que se asigna un
presupuesto de 7.000 € (de los cuales 3.000 € son compartidos con el Plan de

Tutela a Grupos Emergentes)

e Fomento de lineas estratégicas de investigacion, Apoyo a la movilidad del
personal para realizacidon de estancias formativas y bolsa de formacién: 12.000 €

(presupuesto compartido con el Plan de Tutela a Grupos Emergentes).

e Desarrollo de programas de prdcticas de laboratorio e integracion en grupos de
investigacion para estudiantes de pregrado: sera realizado por el personal del

IBSAL sin que se precise para ello una asignacion presupuestaria especifica.

ACCIONES PRESUPUESTO (€)

Programa de Formacion en Investigacion (metodologia de la investigacion) y

7.000 €
fomento de lineas estratégicas de investigacion **
Apoyo a la movilidad del personal para la realizacién de estancias

12.000 €
formativas y bolsa de formacién **
Programas de practicas de laboratorio e integracion en grupos de
investigacion para estudiantes de pregrado

TOTAL 19.000 €

** Ppresupuesto compartido con el Plan de Tutela a Grupos Emergentes

Las actividades formativas resefiadas anteriormente que son impartidas actualmente
por los organismos que conforman el IBSAL cuentan ya con financiacion especifica que

proviene de los organismos responsables de su imparticién.
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9. DOCUMENTACION ANEXA

e Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad, a través de la
Direccidon General de Salud Publica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion vy la
Universidad de Salamanca para la creacién y desarrollo del Instituto de Investigacién

Biomédica de Salamanca. Salamanca, 21 de marzo de 2011. (C4d. 1.01)

e Orden de 18 de junio de 1993 por la que se aprueba el Concierto entre la

Universidad de Salamanca y el Instituto Nacional de la Salud. (C4d. 6.01)

e Concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud vy la
Universidad de Salamanca, en materia docente y de investigaciéon en Ciencias

de la Salud. (Cdd. 6.02)

e Convenio Marco de colaboraciéon entre la Gerencia Regional de Salud y las
Universidades publicas de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid en materia

docente y de investigacidn en Ciencias de la Salud. (Céd. 6.28)

e Decreto 75/2009 que regula la ordenacién del sistema de formacién sanitaria

especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. (Cod. 6.03)
e Plan de Gestidon de la Calidad Docente 2011 del HUS. (Céd. 6.04)
e Criterios de adaptacion de programas de formacion. (Céd. 6.05)
e Evaluacidn de la estructura docente en el Hospital (2009-10). (Cdod. 6.06)

e Estatutos de la Comisién de Formacién Continuada del Hospital Universitario de

Salamanca. (Cad. 6.07)
e Estructura Docente de Atencidn Primaria de Salamanca. (Cod. 6.08)

e Orden SAS/2448/2010 de 15 de Septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria a pruebas selectivas 2010, para el acceso en 2011 a plazas de

formacién sanitaria especializada. (Cdd. 6.28)
e Registro de residentes en formacién del Complejo Asistencial de Salamanca. (Céd. 6.10)
e Comision de Docencia: composicion. (Cod. 6.32)
e Relacidn sesiones clinicas (2009-2010). (Cdd. 6.11)

e Plan transversal de Formacién 2010. (Cod. 6.12)
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e Plan de Formacién Continuada 2009-2011. (Céd. 6.13)

e Memoria de Formacién Continuada 2010. (Céd. 6.30)

e Ediciones 2010 GAE cursos FC. (Cdd. 6.14)

e Ediciones 2011 GAE cursos FC. (CAd. 6.15)

e Plan Estratégico IBMCC (2006-2009). (Cdd. 5.02)

e Memoria de actividades IBMCC (2000-2004). (Cod. 5.04)

e Memoria de actividades INCYL 2009. (Céd. 5.05)

e Seminarios INCYL 2005-2009. (Céd. 6.16)

e Estructura de la formacidn continuada AP de Salamanca. (Cod. 6.17)
e Actividades Formacion Continuada AP 2010. (Cod. 6.18)

e Actividades Formacion Continuada AP ler semestre 2011. (CAd. 6.19)
e Plan de Formacién Docente USAL 2011. (Cad. 6.20)

e Valoracion de las sesiones clinicas. (Cod. 6.21)

e Hoja informe de evaluacién de formacién especializada. (Céd. 6.22)
e Informes evaluacion GAE-FC 2009-2010. (Céd. 6.23)

e Ejemplo encuesta actividad formativa. (Céd. 6.24)

e Modelo encuesta deteccidn necesidades. (Céd. 6.25)

e Hoja de inscripcidon en actividades formativas (Céd. 6.32)

e Informe deteccidén necesidades. (Cod. 6.26)

e Encuesta valoracién FC-GAP. (Céd. 6.27)

e Informes auditorias docentes. (Céd. 6.29)

e Cartera de Servicios 2011 EUE. (6.31)

e Hoja de registro de asistencia a actividades formativas (Céd. 6.33)
e Hoja de evaluacién de actividades formativas (Céd. 6.34)

e Nombramiento Coordinador de Formacion IBSAL (Cod. 6.36)
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