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D2. M@ DEL MAR VAZQUEZ DE PARGA CALVO, EN CALIDAD DE DIRECTORA DE GESTION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL), CONFORME A LA ESCRITURA
PUBLICA OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE VALLADOLID DON LUIS RAMOS TORRES EL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2015, NUMERO 1897,

ACUERDA

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contratacion de un Titulado Superior mediante
contrato temporal, y de acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de seleccion que se establece en el
Anexo adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso de seleccion en el tablon de anuncios de la sede de la
Unidad de Gestion del Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca, sita en Hospital Virgen de la
Vega (102 planta), Paseo de San Vicente 58-182, CP 37007 Salamanca y en su pagina web www.ibsal.es

Salamanca a 22 de Septiembre de 2016
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ANEXO

DENOMINACION
DEL PUESTO

Titulado Superior en investigacion

GRUPQO Titulade Superior

PROFESIONAL

1. Tener la nacionalidad espafiola, la de un pais miembro de la Unidn Europea o ser
extranjero con permiso de residencia y de trabajo en Espaa.

2. Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia. En caso de titulaciones

REQUISITOS obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion o estar en condiciones de
IMPRESCINDIBLES | obtenerla.

3. Master en Ensayos Clinicos  (finalizado o cursando)

El cumplimiento estricto de los requisitos sera condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

FUNCIONES A
DESEMPENAR

Introduccidn de Datos en CRD (cuadernos de recogida de datos)

Coordinar Ensayos Multicéntricos

Coordinar los procedimientos necesarios para asegurar el buen funcionamiento
de los ensayos clinicos desde el inicio hasta el fin de los mismos.

Coordinar las visitas de los pacientes garantizando el cumplimiento del esquema
de visitas del protocolo

Conocer en detalle los protocolos de los ensayos clinicos.

CONDICIONES DEL
CONTRATO

Tipo de contrato:

Contrato por Obray Servicio determinado
Duracion inicial estimada de 1 afio

A Jornada Completa

Retribucion econdmica:
1.815,16 euros brutos mensuales, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias

Proyecto de investigacion:
Ensayos Clinicos del Hospital Clinico de Salamanca

Centro de trabajo:
Hospital Clinico de Salamanca

SOLICITUDES

Las solicitudes se enviaran a través de nuestra pdgina Web en la seccion de
Convocatorias: Envia tu Curriculum
https://ibsal.es/convocatorias/envia-tu-curriculum

Plazo de presentacion de solicitudes:

La fecha limite de recepcion de solicitudes es el DIA 29 De septiembre De 2016 A LAS
08:00 HORAS

Documentacion a presentar:
1. Fotocopia/escaner del DNI o NIE
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2. Carta de presentacion:
Muy importante, justificar en la carta de presentacion:
a) Conocimiento de Inglés
b) Experiencia en actividades relacionadas con Ensayos Clinicos
Este documento debe hacer mencién clara a la referencia o referencias de los procesos
de seleccidn, en caso de presentar varias solicitudes
3. Curriculum Vitae del candidato: consignar numero de teléfono u correo electrénico de
contacto.

= Informacién adicional:
Para solicitar mas informacion, contactar con la Unidad Técnica de Gestién del IBSAL
por teléfono (923210960) o por correo electrénico (rrhh@ibsal.es)

PROCESO DE
SELECCION

El proceso de seleccion se regird por los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, constituyéndose al efecto un Organo de seleccion integrado por representantes
del grupo de investigacion y de la Unidad Técnica de Gestion del IBSAL.

El proceso de seleccion constard de dos fases:
1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificdndolas en base a la mejor adaptacién del Curriculum Vitae al perfil establecido y

cumplimiento de los requisitos.

2. Entrevista personal: se convocard a los tres candidatos/as con mayor puntuacion en la
Fase 1.

CRITERIOS DE
VALORACION

1. Valoracién curricular de méritos y capacidades (o-27 puntos) Se solicitardn
referencias.

a) Curriculo y Master de Ensayos Clinicos (curso de buenas practicas clinicas...): 10
puntos

b) Conocimiento de inglés: 5 puntos

¢) Experiencia en trabajo como data manager o en actividades relacionadas con
ensayos clinicos: 7 puntos

d) Experiencia en Servicios Centrales y Periféricos de la Consejeria de Sanidad de
Castilla y Leon : 3 puntos

e) Experiencia en registro de medicamentos en Organismos Estatales: 2 puntos

2. Entrevista personal (0-20 puntos.)

RESOLUCION

La convocatoria se resolverd, con cardcter general, en el plazo de quince dias habiles desde la
fecha limite de presentacidn de solicitudes.
La resolucion del proceso selectivo serd publicada en la pagina web del IBSAL www.ibsal.es y

|

en el tablon de anuncios. |

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados
a través de este formulario seran incorporados en el fichero PERSONAL IBSAL propiedad de la Fundacidn Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud
de Castilla y Leon, en calidad de entidad gestora del IBSAL, cuyos fines son la gestion de recursos humanos , confeccion de estadisticas y memorias
técnicas, gestion de convocatorias, envios de documentacion y otras comunicaciones. Puede ejercer su derecho de acceso, cancelacion, rectificacion y
oposicion dirigiéndose a la Unidad de Gestién del IBSAL en Hospital Universitario de Salamanca. Edificio Virgen de la Vega, 10.9 planta. P° de San
Vicente 58-182, 37007 Salamanca, o a través del correo electronico secretaria@ibsal.es






