PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.25/2024

16/05/2024

Biomédica de Salamanca @

a) Curriculum Vitae.
Trayectoria cientifica
(publicaciones, proyectos,
congresos, cursos,
doctorado, divulgacién,
formacion continuada en
tematicas afines con
Hepatologia): (0-20 puntos)

b) Experiencia en
investigacion, especialmente
en el ambito de
enfermedades hepaticas y
técnica de elastografia de
transicion (0-15 puntos).

c) Formacién en evaluacién
nutricional y valoracién
morfofuncional (0-10
puntos).

d) Experiencia en la ejecucién
de tareas en base de datos y
publicaciones. (0-8 puntos)

e) Certificado de
discapacidad (0-2 puntos)

BAREMACION
MERITOS (O
55 puntos)

BAREMACION
ENTREVISTA (0-
20 puntos)

TOTAL

Isabel M2 Diaz Barbero 20 0 0 1 0 21
Emérito Celestino Hernéndez Sénchez 19 0 0 1 0 20
Maria del Mar Iglesias Dominguez 20 1 1 1 0 23
Rocio Turrién Garcia 20 4 4 3 0 31 NR

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificindolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum Vitae al perfil
establecido y cumplimiento de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los tres candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1. Siempre que la puntuacion de la fase 1 supere la mitad més uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

No es necesaria entrevista, la puntuaciéon de la fase 1 del segundo candidato no supera la mitad mas uno

Se ha realizado una valoracién de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos

imprescindibles de la convocatoria); NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).



