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ACTA DE VALORACION DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 11 de noviembre de 2019 en Salamanca en las dependencias del Instituto de Investigacion Biomédica
de Salamanca para la valoracién de las candidaturas presentadas a la plaza de Director de Gestidn de la Unidad
Técnica de Gestion del IBSAL, se hacen constar los siguientes acuerdos:

1. La valoracion de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado en el apartado “Sistema de
seleccion” de la convocatoria. En concreto, se valorardn los méritos curriculares (entre 0 y 25 puntos) y la
entrevista personal realizada a los candidatos (entre 0 y 10 puntos}, en funcién de los criterios detallados en
la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

1. Méritos Curriculares y Formacion Especifica y Experiencia {0- 25 puntos)

a) Experiencia en el drea financiera de primer nivel {+de 10 afios) (0-5)

b) Experiencia como director/a en informaocién financiera consolidada, contabilidad y control. (0-5)
c) Experiencia en gestion y control de presupuestos. {0-5)

d} Experiencia en control financiero de proyectos. (0-2)

e) Experiencia en captacion de fondos. (0-2)

f)  Experiencia en auditoria financieras. (0-5)

g) Inglés fluido. (0-1)

2. Entrevista Personal.- (0-10 puntos)

2. Hasta las 15:00 horas del 05/11/2019 han sido recibidas las siguientes candidaturas:

s Enrique Sanchez-Guijo Acevedo
» Federico Bajo Santiago

e José Javier Salvador Toranzo

e Maria Lorenzo Santiago

» Santiago Mufioz Gordaliza

e Sara Garcia Hernandez

3. Serealiza un analisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion:
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Admisidn Méritos curriculares Entrevista [TOTAL
Candidato/a la |1bjlc|1d|1e| 1f | 1.g | Total
cv

Enrique Sanchez-Guijo
Acevedo N 1 1t | 2t15|15] 3 | 05 10.5
Federico Bajo Santiago

A os| ojos| o | o | o | 025} 125
José Javier Salvador
Toranzo A 3 2 | 3| 1] 1]|25] 02| 127
Maria Lorenzo Santiago

A 4 4 | 2| 1| 1] 4] 02| 1625
Santiago Mufioz Gordaliza

A 2 |15{25| 05|05 45| 025 | 1175
Sara Garcia Herndandez

A 1 2121 1]o0o5] o0 1 7.5

A: Admitido NA: No admitido; No cumplen los requisitos imprescindibles exigides en la convocatoria;

Pasardn a la entrevista aquellos candidatos que hayan obtenido mas de 10 puntos en los méritos curriculares.

D2 Manuela Plaza Nieto
Gerente de Salud de Area de Salamanca

$ 45 ls
. D. _I%_g_g'k‘é'-ﬁonzéléz Sarmiento
Director Cientifico del Instituto de

Investigacion Biomeédica de Salamanca

D. Susana Pérez Santos
Vicerractora de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de
Salamanca

D2 Angeles Almeida Parra, Subdirectora
Cientifica del Instituto de investigacion
Biomédica de Salamanca
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ACTA DE VALORACION DE LA COMISION DE SELECCION DE IBSAL

Reunidos a 26 de noviembre de 2019 en Salamanca en las dependencias del Instituto de Investigacion Biomédica
de Salamanca para la valoracidn de las candidaturas presentadas a la plaza de Director de Gestion de la Unidad
Técnica de Gestion del IBSAL, se hacen constar los siguientes acuerdos:

1. Lla valoracion de las candidaturas recibidas se ponderara conforme a lo indicado en el apartado “Sistema de
seleccion” de la convocatoria. En concreto, se valoraran los méritos curriculares (entre 0 y 25 puntos) y la
entrevista personal realizada a los candidatos (entre 0 y 10 puntos), en funcién de los criterios detallados en
la propia convocatoria que se resumen a continuacion:

1. Entrevista Personal.- (0-10 puntos)

2. Candidatos convocados a la entrevista del martes, 26 noviembre 2019:

e Enrique Sanchez-Guijo Acevedo
e José Javier Salvador Toranzo

+ Maria Lorenzo Santiago

¢ Santiago Muiioz Gordaliza

3. Se realiza un andlisis de dichas solicitudes entendiéndose la siguiente calificacion:

Admisién Entrevista

Candidato/a

Enrique Sanchez-Guijo
Acevedo A 10

lasé Javier Salvador
Toranzo A 5 !

Maria Lorenzo Santlago T
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- Santiago Mufioz Gordaliza

A 4

Ar Admitido NA: No admitido; Nacun_iple_n los requisitos imprescindibles exigidos en la convacatoria,

Baremados todos los candidatos convocados a |a entrevista

ﬁpam'!

IBSA¥S
AN Eap
D. Rogelio Gonzilez Sarmiento D. Susana Pérez Santos
Director Cientifico del Instituto de Vicerrectora de Investigacion y
Investigacion Biomédica de Salamanca Transferencia de la Universidad de

Salamanca
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ACTA DEL PROCESO DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE
GESTION DEL INSTITUQO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA (IBSAL)

Con fecha 27 de noviembre de 2019, D2. Rogelio Gonzélez Sarmiento, como Director Cientifico del IBSAL,
con respecto a la seleccion del Director de la Unidad Técnica de Gestion del IBSAL, segin las actas de
baremacién y entrevistas respectivamente, se decide proponer a su contratacion a:

* D2, Maria Lorenzo Santiago
Como candidato suplente, se propone a:

e D. Enrique Sanchez-Guijo Acevedo

D. RogeIio_GJonzélé,z:S%'rmiento
~ Director Cientifico del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca



s



